ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2024
EXTRATO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.? 002/2024

A Prefeitura Municipal de Ponte Alta torna piblico para conhecimento dos interessados, que estdo
abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2024, destinado ao preenchimento
de vagas de Admissdo em Carater Tempordrio de Profissional da Saide do Municipio de Ponte
Alta. Cargos: Médico ESF 40 horas, Odontologo PSB 40 horas e Agente Comunitirios de

Saude ESF 40 horas sendo que as inscrigdes serdo efetuadas no Posto de Saide Central situado na
» Rua Bardo do Rio Branco, Municipio de Ponte Alta, Estado de Santa Catarina, no horario das 8:00
as 13:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, no periodo de 19 de agosto a 19 de
setembro de 2024. Provas: serdo realizadas no dia 28 de setembro de 2024. A integra do Edital
podera ser obtida Junto ao Posto de Saide do Municipio ou no site www.pontealta.sc.gov.br.

Maiores informagdes pelo telefone (49) 991151670.

Ponte Alta / SC, 19 de agosto de 2024.

EDSON JULIO WOLINGER
Prefeito de Ponte Alta
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NI »9‘ - EDITAL DE PROCESSO SELET!VO N°. 002/2024
- REGULAMENTACAO

EDSON JULIO WOLINGER, Prefeito do Municipio de Ponte Alta, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o que estabelece o Art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, art.110, VII da Lei Orgédnica
Municipal, Lei Municipal n°. 144/2022, Lei Complementar n® 165/2024 ¢ a Lei Complementar n°10/01 de
26/10/2001 e suas alteracdes, faz saber, por este Edital de Convocagdo, que realizara Processo Seletivo
Simplificado para prover o cadastro de reserva e preenchimento gradual de vagas em carater temporario no
Municipio, sob a coordenagio da Comissdo Organizadora Constituida pela Portaria n.° 234/2024, que fara
cumprir as normas contidas no ato supra citado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se a0 preenchimento gradual das vagas, em carater temporério, constantes no
quadro de cargos e vencimentos referidos no anexo I, deste Edital.

2- DA DIVULGACAO

A divulgagio oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 através da publicagdo de
editais e avisos, no mural publico da Prefeitura Municipal de Ponte Alta, junto ao atrio municipal, conforme
0 Decreto n.®33/1993 e 667/2020 e Lei 1542/2020 no enderego eletronico do Municipio

www.pontealta.sc.gov.br e, em jornal de circulagdo local.

S

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Periodo, horirio e local:

As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 19/08/2024 a 19/09/2024, no horério normal de funcionamento
da Prefeitura Municipal, junto ao Posto de Saide Central situado na Rua Bardo do Rio S/N, Centro no
hordario das 8:00 as 13:00 horas exceto aos sabados, domingos e feriados. Ndo sera cobrada taxa de

INSCrca0:

a) as inscrigdes para o Processo Seletivo serdo por Categoria Funcional conforme nimero de vagas
prescritos no anexo L

b) a inscricdo do candidato deverd ser (nica e exclusiva para o cargo pretendido, sendo considerado
invalidas as inscrigdes para outros cargos no presente processo seletivo.

¢) a contratacZo dos Agentes Comunitarios de saide, serdo para atendimentos de areas especificas elencadas
no anexo II;

3.2 - DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) requerimento de Inscrigdo com foto :
adquirido pelos candidatos junto ao local de inscrigdo,

LN

0 ol m sto do CPE, do RG ou Ordens e¢/ou Conselho de Classe, que por

{\"‘3.' '9«’6;» (EGTA QB NS AONTAREATARINAmMprovando ser o candidato brasi

CAPITA‘.,DA MORANGA

4 que votou na ultima eleicdo (xérox) ou justificativa da Justiga Eleitoral;

g poNTd . .
¢) comprovante de escolaridade minima exigida, diploma e/ou habilitagdo profissional, quando for o caso,

(copia),
f) procuragdo, se o caso, investindo poderes especi ficos para a inscrigdo neste Processo Seletivo;

f) atestado Médico, para os candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que sdo
portadores e preenchimento do formulario do AnexoV;

g) Comprovante de residéncia na drea especifica ou declaragdo reconhecida em cartorio. (Agente
Comunitario de Saude);

3.3 - REGULAMENTACAO:

a) ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital;

b) a inscri¢io poderda ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexada, neste caso a
procuragdo,;

¢) o candidato e seu procurador sdo responsdveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando o candidato com eventuais erros de preenchimento deste documento;

d) nio havera devolugdo dos documentos entregues na inscrigao;

3.4-DOS REQUISITOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em dia com o servigo militar;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data do encerramento das inscrigoes.

e) Residir na drea onde exercerd suas atividades (Agente Comunitario de Saude);

3.5 - ACEITACAO DAS CLAUSULAS DO EDITAL

A inscricdo implicard no conhecimento de todas as instrugdes do presente Edital e na
aceitacZo plena e pacifica das condigdes aqui estabelecidas.
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A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

a) A Comissdo analisard os pedidos de inscrigdo no prazo maximo de 01 (um) dia atil contados da data de
encerramento das referidas inscrigdes;

b) Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida pela Comissdo do
Processo Seletivo, considerando os critérios exigidos neste Edital;

¢) A homologagio do pedido de inscri¢do serd dada a conhecer aos candidatos por meio de ato publico no
orgdo oficial do Municipio (Mural Pablico e enderego eletrdnico). Da ndo homologagdo cabe recurso,
que devera ser formulado conforme previsto no item 3.7.3 deste edital.

3.7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

3.7.1 = A impugnagdo deste Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica ou
poder, no prazo de 03 (dias) dias a contar do primeiro dia qtil ap6s a publicagdo do mesmo, mediante

requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora, cuja decisdo serd publicada nos mesmos
meios de divulgagdo do presente Edital.

3.7.2 - O gabarito provisorio sera divulgado 01 (um) dia ap0s a realiza¢do das provas e o resultado de
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias

contados da data de realizagdio das provas, ambos publicados no mural de publica¢gdes da Prefeitura
Municipal de Ponte Alta e no site oficial do Municipio.

-~ -

3.7.3 - O candidato poderd interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou
digitado e encaminhado ao Presidente da Comiss3o Municipal do Processo

a - a inscrigdo ndo-homologada, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil ap6s a
publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscri¢des;

b - a formulagd@o das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do primeiro dia atil apds a publicagdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as

questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacdo serdo atribuidos a todos os
candidatos;

3.7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serdo

desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo IV do Edital, serdo
indeferidos:

3.7.5 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Gltima instancia para recurso ou
revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

4.0 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
4.1- PROVA OBJETIVA (PO) com 30 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e

01 (uma) dnica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos cargos oferecidos pelo presente
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.ard sobre os conteudos program

para todos

N aticos indicados no Anexo 11, a ser aplicada

s dar-se-4 pela ordem decrescente da pontuagdo,

47 - A classificagio dos candidatos aprovado
o acertada.

obtida pela soma do numero de pontos por questd

43 - Serdo considerados aprovados, 0S candidatos que obtiverem COMO nota final um escore

minimo de 5 (cinco) pontos.

nto por €m presa

4.4 — A prova podera ser realizada tanto pela propria comissdo nomeada, qua

regularmente contratada.

4, as 09:00 horas, nas dependéncias

4.5 - A prova, sera realizada no dia 28 de setembro de 202
Ponte Alta -

da Sacretaria Municipal de Saide localizado na Rua Frei Rogério 125, Centro,
SC. e tera a duragido de 3 horas;

4 6 - Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como O

uso de telefone celular, fone de ouvido ou de quaisquer aparelhos eletronicos.

4 7 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) perturbar de qualquer modo a execugao dos trabalhos;
b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do, comunicando-se

candidato. bem como utilizando-se de consultas;
c¢) utilizar-se de quaisquer recursos licitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo.

com outro

4 8 - O candidato devera estar no local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o inicio das mesmas, munido do Documento de Identidade, comprovante de inscrigdo e

caneta esferografica azul ou preta.

4.9- O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova uma hora apds o inicio das mesmas.

4.10- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, €em casos
excepcionais, e na companhia de fiscal.

4.11- O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala, juntamente com a Folha-de-
Respostas, o Caderno de Questdes.

4.12. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horéario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

4.13. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos
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N e danididato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
DE PO : . . ¢ . 3
Cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados ¢ pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

4.15. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco € a rasura em qualquer folha, EXCETO no

CARTAO-RESPOSTA.
4.16. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

4.17. Nio seriio substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as questoes
ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des

contidas no caderno de provas € ou cartdo resposta;,
4.17.1 A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do

certame.

4.17.2 Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

4.17.3 Ao terminar a prova, o candidato entregaréa ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

ESTADO DE SANTA CATARINA .

4.18 Na hipotese de ocorrer anulagio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
| corretamente por todos os candidatos.

4.19 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas. Cuja resposta ndo coincida

com o gabarito oficial; que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis); Contendo
| mais de uma op¢do de resposta assinalada; que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas.
| Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

420 O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
5-DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

5.1 — A jornada de trabalho seré identificada no Anexo II, contendo exatamente o nimero de horas
semanais para o respectivo cargo.

5.2 — O prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho temporario sera de acordo com o disposto
na Lei N°144/2022

5.3 — Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos unilateralmente pelo Poder Pablico antes do
término da sua vigéncia.
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N e scisdo antecipada do contrato temporério sera procedida de comunicagdo formal ao
BE PO
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itratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, findo o qual sera extinto o contrato, sem
direitos a qualquer indenizagio adicional por este fato.

5.5 — Constituem-se em motivos para rescisio antecipada de contrato tempordrio, 0os mesmos

aplicados aos funcionarios efetivos municipais, que ensejarem a perda do cargo publico, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar n® 20/03, e no caso especifico do ESF o

disposto na Lei n® 11.250/06.

5.6 - Os candidatos classificados ficam compromissados de assumirem suas fungdes a qualquer

¢poca, quando requisitados pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e
Interesse publico. O ingresso do candidato se fard administrativamente no Regime Juridico

Estatutdrio, e no campo previdencidrio ao Regime Geral de Previdéncia Social.

5.7 — Os candidatos convocados deverdo se apresentar no prazo de 30 dias junto a Secretaria de
Administragdo e Finangas.

5.8 — Os candidatos classificados devem apresentar documento original de registro nos respectivos
orgdos de classe no momento da assinatura do contrato.

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - As provas objetivas serdo avaliadas conforme o previsto no Anexo III deste Edital e serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem os pontos minimos exigidos.

7.2 - Dos aprovados, serdo chamados em ordem decrescente de pontuagdo obtida na média aritmética
ponderada dos pontos, conforme o nimero de vagas por categoria funcional (cargo), apés esgotada a fase

recursal.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

8.2 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos

termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3 - Para os candidatos que n3o estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,

o candidato que obtiver, quando houver,
a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior idade;

8.4 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital ser4 considerada a idade do candidato no dia da
aplicagdo da prova escrita ou pritica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou;
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O prazo de validade do Processo seletivo para aproveitamento dos candidatos serd de um ano, contados a
partir da data de publicagiio da homologagio do resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ao efetuar inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condigdes estabelecidas
neste Edital e na Legisla¢do pertinente.

10.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo ¢ embora tenha obtido aprovagdo,

levarda a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do.

10.3 - A Inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera
considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

10.4 - A aprovagdo e a classiﬁcaééo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo,

ficando a concretizacddo desse ato condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades da Prefeitura Municipal.

10.5 - Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente Edital e que ndo forem contratados de
imediato constituirdo cadastro de reserva podendo ser contratados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, a exclusivo critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

10.6 - Nao sera concedida revisdo da prova.
10.7- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera  mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo legalmente constituida para
organizagdo do presente processo.

Ponte Alta, 19 de agosto de 2024.

EDSON JULIO WOLINGER
Prefeito de Ponte Alta

Publicado o presente edital, na forma legal e na data supra.

Marcia Ferreira Zart
Secretaria de Administragdo e Finangas
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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2024

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO - MEDICO 1. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Ateng¢do Primaria em Saide.
2. Promogdo e protegdo a satde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. [dentificagdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infincia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia
d gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugio da
puericultura. 6. Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
7. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das
patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamentos necessérios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de sadde ocupacional. 11.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promogdo de acoes de educagdo em sande
¢ agdes em parceria com a comunidade. 13. Identificagdo dos problemas de satide da comunidade, particularizando
grupos mais vulnerdveis. 14. Gerenciamento de servigos de safide. 15. Montagem e operagdo de sistemas de
informacdo na Atencdo Primdria a Saide. 16. Montagem, orientagdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra
referéncia. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saide na populagdo

sob sua responsabilidade. 18. Implementagdo, controle e avaliagio do programa de imuniza¢do da unidade. 19.
Orientagdo e implementagdo de atividades de treinamento de pessoal e educagdo continuada para a equipe de

saude.

CARGO — ODONTOLOGO 1. Epidemiologia em saide bucal: principios ¢ dados do relatério do Projeto SB
Brasil; 2. Politicas de Saide Bucal; 2. Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saide Bucal; 3. Sadde bucal
coletiva: Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevengdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais
restauradores: amalgama, resina composta e ionémero de vidro — propriedades e indicag¢des; 5. Endodontia:
Diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares; 6. Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e
nogdes clinicas; 7. Cirurgia: exodontia — técnicas. Saide Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promogdo de Saide. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos. Prevencdo e
controle de riscos. Caderno de Atenc¢do Basica /nimero 17.

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a
Lei Organica da Sal(de (Lei n° .080/1990). 2.Sistema Unico de Saude: objetivos; atribui¢des, doutrinas e
competéncias; principios que regem sua organizagdo. 3.Politicas e sistemas de saide no Brasil: retrospectiva
historica; reforma sanitdria. 4. Processo saide-doenga e seus determinantes/ condicionantes. 5. Visita domiciliar.
6. Conhecimentos geogréficos da regido e do municipio.7. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. 8. Interpretagdo demografica, conceito de territorializagdo. 9. Micro — area e area de abrangéncia.
10. Indicadores epidemiolégicos. 11. Critérios operacionais para defini¢des de prioridades: indicadores sécio-

=
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¢
c’(’:s. culturais e epidemiolégicos. 12. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumeptos e
técnicas. 13. Conceitos e critérios de qualidade da atengdio a sa(de: acessibilidade, humanizagdo do CL.ndado,
satisfacio do usudrio ¢ do trabalhador, equidade. 14. Biosseguranga; 15. Cuidados com o meio ambiente €
sancamento basico. 16. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. 17. Prol.)lemas
clinicos prevalentes na atenglio primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo. 18. Vacinas. 19. Aparelho reprodutor masculino e feminino; 20. Gravidez e
planejamento familiar. 21. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. 22. Promogéo da satde, conceitos €
estratégias. 23. Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. 24. Formas de aprender ¢ ensinar em educagio popular. Cultura popular e sua relagdo com 0S
processos educativos. 25. Participagiio ¢ mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da
acdo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigdo de lideres populares. 26.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 27. Programas
Nacionais de Saide: Saide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianga, Saide da Mulher; Saide do
idoso e da pessoa com deficiéncia.28. Estatutos da Crianga ¢ do Adolescente e do Idoso. 29. Politica de
Humanizagdo do SUS. 30. Modelos de atenglio a saide: Atengio primaria de salide/atengdo bésica a saude:
estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Sadde);

Informitica: 1. Conhecimentos basicos de informética. 2. Nogdes basicas sobre sistemas operacionais. 3. Edi¢do
de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. 4. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. 5.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6. Backup. 7.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. 8. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias,
imprimir e salvar informagdes. 9. Correio eletronico. 10. Procedimentos de seguran¢ca na Internet.
| |_.Armazenamento de dados na nuvem.
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| CAPITAL DA MORANGA

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2024.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Senhor (a) Presidente da Comissio Municipal do Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2024 da Prefeitura Municipal
de Ponte Alta.

TTPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o0 indeferimento da inscrigdo.

() CONTRA a formulagdo das questdes e quesitos ou gabarito provisorio.
() CONTRA a pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

N." DA QUESTAO:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

Ponte Alta/ SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

PROCESSO SELETIVO N° 002/2024.

ANEXO YV
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

, portador do documento de identidade n.°

. inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2024 da Prefeitura Municipal de Ponte

Alta. Estado de Santa Catarina, residente ¢ domiciliado a Rua s N . Bairro

, Cidade , Estado 2 24 , requer

a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de prova, conforme Item 3.2.1 “g” do presente Edital:

(Assinale a sua opgdo)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Ouwutra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ponte Alta / SC, de de 2024

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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~ PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2024

ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS
N°® CARGO CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
0l Médico ESF 40hs RS 15.781,32 + vale alimentagiio
0] Odontdlogo PSB 40hs RS 3.434,78 + vale alimentagio
0l Agente Comunitirio de Saude — Vila Nova. 40hs RS 2.824,00 + vale alimentagdo -

Arca 02 Micro Area 008 - Ruas Sdo Felipe,
Nercu Ramos, Projetada, Travessa
Independéncia, Travessa Pinheiro, Ivo Gentil
de Moraes, Jose Maria Waltrick, Tabajara,
[tapema, Jalisco e Alcides Cérdova.

01 Agente Comunitdrio de Saide — Vila Nova. 40hs RS 2.824,00 + vale alimentagido
Arca 02 Micro Area 09 - Ruas Argemiro
Picoli, Tabajara, Sdo Felipe, Padre José de
Anchieta, José Maria Waltrick, Nereu Ramos,
Iravessa Independéncia.

01 Agente Comunitario de Saide — Vila Nova. 40hs RS 2.824,00 + vale alimentagdo
Area 02 Micro Area 13 Localidades: Sdo
Felipe, Faxinal do Estreito, Chora Cravo,
Reassentamento Caravagio, Arcal, Barra
Verde, Sete Voltas, Aguas Pretas, Pedra Lisa,
" Avencal, (divisa com Otacilio Costa trevo
acesso BR 470), Estagdo Canoas, ¢ Cerrado (
lado direito da BR indo da cidade para o
interior).

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
DOS CARGOS ELENCADOS NO ANEXO 1

NOME DO CARGO HABILITACAO
Médico ESF Formagdo em curso de nivel superior na 4rea especifica
¢ registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo (Conselho
Regional).
Odontélogo PSB Formagdo em curso de nivel superior na 4rea especifica
¢ registro no 6rgdo fiscalizador da profissio (Conselho
Regional).

Agente Comunitario de Saude ESF Ensino Médio Completo.




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

NATUREZA, GRAU DE RESPONSABILIDADE
E COMPLEXIDADE DO CARGO

NOME
DO CARGO

Natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades do cargo.

Médico ESF

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenagiio, programagiio e execugdo de atividades pertinentes a defesa e
protegio da saide individual e coletiva mediante atendimento clinico
especializado, por drea de atuagdio ou nivel geral, junto aos Postos de Saude do
Municipio, exclusivamente.

Odontdlogo PSB

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenagiio, programagldio ¢ execugdo de atividades pertinentes a defesa e
protegio da saude individual e coletiva mediante atendimento clinico
especializado, por drea de atuagdio ou nivel geral, junto aos Postos de Saide do
Municipio, exclusivamente.

Agente Comunitario de
Saude ESF

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenaglio, programagiio ¢ execuglio de atividades pertinentes a defesa ¢
protegdo da sadde individual e coletiva mediante atendimento clinico
especializado, por drea de atuaglio ou nivel geral, junto aos Postos de Saide do
Municipio, exclusivamente




PROCESSO SELETIVO N*002/2024

ANEXO |

CRONOGRAMA

19/08/2024

Publicac¢do do Edital

19/08/2024 a
21/08/2024

Prazo para Recurso contra o Edital
3.9.1

03 dias (t’llms)

19/08/2024 a | Periodo das inscrigdes 30 dias (teis)
l 0;09’/2024 JT‘,I\(‘ MP N 06.2011.004729-3
20/09/2024 | Homologagdo das Inscrigdes 01 dia

38

20/09/2024 a

Prazo para recursos contra nao

03 dias (mels)

1 3.9.2

24/09/2024 | homologagdo das inscrigdes
333 *a"
28/09/2024 | Data da Prova
45
30/09/2024 | Publica¢do do gabarito provisorio 01 dia
7 3.9.2
30/09/2024 a | Prazo para recursos contra as questdes | 02 dias (utis)
01/10/2024 | da prova e gabarito provisorio
- 3.9.1 letra “b™ e “c”
02/10/2024 | Publicagdo do gabarito oficial e da 01 dia
classificagdo provisoria
| 3.9.2
 02/10/2024 a | Prazo para recurso contra a 02 dias (uteis)
- 03/10/2024 | classificagdo provisoria.
| 3.9.1 letra “c”
04/10/2024 | Homologagdo do resultado final. 01 dia

~5
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2, CAPITAL DA MORANGA

PROCESSO SELETIVO N*002/2024

ANEXO |
CRONOGRAMA
19/08/2024 | Publicagdo do Edital
19/08/2024 a | Prazo para Recurso contra o Edital 03 dias (uteis)
21/08/2024 | >
19/08/2024 a | Periodo das inscrigdes 30 dias (teis)
l 9/09/2024 .::fl\(‘ MP N°06.2011.004729-3
20/09/2024 | Homologagdo das Inscrigdes 01 dia i
A8
20/09/2024 a | Prazo para recursos contra nao 03 dias (uteis)
24/09/2024 | homologagdo das inscrigdes
33 *a”
28/09/2024 | Data da Prova
45
30/09/2024 | Publicag¢do do gabarito provisorio 01 dia @

39.2
30/09/2024 a | Prazo para recursos contra as questdes | 02 dias (ateis)

01/10/2024 | da prova e gabarito provisorio
3.9.1 letra “b™ ¢ “c”

02/10/2024 Publica¢do do gabarito oficial e da 01 dia
classificagdo provisoria

L 3.9.2
02/10/2024 a | Prazo para recurso contra a 02 dias (eis)
03/10/2024 | classificagdo provisoria.
. ' 3.9.1 letra “c”
04/10/2024 | Homologag¢do do resultado final. 01 dia

392




