2%, ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE PONTE ALTA

CAPITAL DA MORANGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2022.
EXTRATO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Ponte Alta torna publico para conhecimento dos interessados, que estio
abertas as inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2022, destinado ao cadastro de
reserva para preenchimento de vagas de Admissdo em Carater Temporario de Profissional da Saude
do Municipio de Ponte Alta. Cargo: Agente Comunitirio de Saide 40 horas sendo que as
inscri¢des serdo efetuadas nas Unidades de Satde do Bairro Aparecida situado na Rua Placido
Italvino Morais, Fone 49 — 3248 0768 e na Unidade de Saude Vila Nova situada na Rua
Bandeirantes, Bairro Vila Nova, Fone 49-3248 0006, Municipio de Ponte Alta, Estado de Santa
Catarina, no horario das 8:00 as 13:00 horas, exceto aos sdbados, domingos e feriados, no periodo
de 23 de agosto a 21 de setembro de 2022. Provas: serfio realizadas no dia 28 de setembro de
2022. A integra do Edital poderd ser obtida Junto ao Posto de Satide do Municipio ou no site

www.pontealta.sc.gov.br. Maioresd o telefone (49) 3248-0317.

Ponte Alta/ SC, 17 de ag

de Ponte Alta
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% ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2022
REGULAMENTACAO

EDSON JULIO WOLINGER, Prefeito do Municipio de Ponte Alta, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o que estabelece o Art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, art.110, VII da Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n° 1.370/2014, de 27/08/2014, Lei Complementar n° 074/2010 e a Lei
Complementar n°10/01 de 26/10/2001 e suas alteragBes, faz saber, por este Edital de Convocagdo, que
realizard Processo Seletivo Simplificado para prover o cadastro de reserva e preenchimento gradual de vagas
em carater temporario no Municipio, sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora Constituida pela Portaria
n.°249/2022, que fard cumprir as normas contidas no ato supra citado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cadastro de reserva e preenchimento gradual das vagas, em
carater temporario, constantes no quadro de cargos e vencimentos referidos no anexo I, deste Edital.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgac@o oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 através da publicagdo de
editais e avisos, no mural piiblico da Prefeitura Municipal de Ponte Alta, junto ao atrio municipal, conforme

o0 Decreto n.°33/1993 e 667/2020, no enderego eletronico do Municipio www.pontealta.sc.gov.br e, em jornal
de circulag@o local.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 -Periodo, horario e local:

As inscrig:()és serdo recebidas no periodo de 23/08 a 21/09/2022, nas Unidades Basicas de Satide do Bairro
Aparecida na Rua Placido Italvino Moraes, SN, telefone 49-3248 0768 e Vila Nova na Rua Bandeirantes SN,
Bairro Vila Nova, telefone 49-3248 0006 das 8:00 as 13:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.2 - As inscrigbes para o Processo Seletivo serfio por Categoria Funcional conforme niimero de vagas
prescritos no anexo I.

33-A 1nscr1<;ao do candidato devera ser Unica e exclusiva para o cargo pretendldo sendo considerado
invalidas as inscri¢des para outros cargos no presente processo seletivo. ‘

3.4 — A contratagdo dos Agentes Comunitarios de saude, serio para atendimentos de/are pecificas
elencadas no anexo I;
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2 ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE PONTE ALTA

CAPITAL DA MORANGA

4- DOCUMENTACAO
4.1 No ato da inscricio o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo com foto 3X4, corretamente preenchido e assinado, o qual devera ser
adquirido pelo site da Prefeitura ou junto ao local de inscrigéo;

b) Xerox do documento do CPF e RG;

c) Prova de quitagdo militar (xerox);

d) Comprovante que votou na tltima elei¢do (xerox) ou justificativa da Justica Eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade minima exigida (ensino médio);

f) Procuragdo, se o caso, investindo poderes especificos para a inscrigio neste Processo Seletivo;

g) Atestado Médico, para os candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que sdo
portadores.

h) Certiddo de nascimento de filhos ou dependentes (xerox);

i) Comprovante de residéncia na érea especifica conforme item 3.4 do edital ou declarag@o reconhecida em
cartério. (Agente Comunitério de Satde);

J) Carteira de Motorista categoria AB para Agente Comunitirio de Saude inscrito nas 4reas do interior
(xerox);

5- REGULAMENTACAO
a) Naio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital;

b) A inscrigdo poderd ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexada, neste caso a
procuragao;

¢) O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrig@o, arcando o candidato com eventuais erros de preenchimento deste documento;

d) Efetivada a inscrigdo para um cargo/area, ndo serdo aceitos pedidos de altera
e) Nao haverd devolugdo dos documentos entregues na inscrigio;

f) Nao serd aceito inscrigdes do mesmo candidato para mais que um cargo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE PONTE ALTA

CAPITAL DA MORANGA

g) O candidato assinara declaragdo no Requerimento de que conhece e estd de acordo com as exigéncia e
condigdes previstas neste Edital.
6- DOS REQUISITOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou possuir autorizagdo de Residéncia Permanente no Brasil (no caso de
estrangeiros);

b) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data do encerramento das inscri¢des;
¢) Residir na 4rea onde exercera suas atividades;

d) Carteira de Motorista categoria AB para Agente Comunitirio de Satde inscrito nas 4reas do interior
(xerox);

7- ACEITACAO DAS CLAUSULAS DO EDITAL

A inscrigdo implicara no conhecimento de todas as instrugdes do presente Edital e na aceitag@o plena e
pacifica das condi¢Bes aqui estabelecidas.

8- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

a) A Comisséo analisara os pedidos de inscrigio no prazo maximo de 01 (um) dia util contados da data de
encerramento das referidas inscri¢des;

b) Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscrigio tenha sido deferida pela Comissdo do
Processo Seletivo, considerando os critérios exigidos neste Edital;

¢) A homologagdo do pedido de inscrigfio sera dada a conhecer aos candidatos por meio de ato publico no

orgéo oficial do Municipio (Mural Piiblico e enderego eletrdnico). Da néo homologagéo cabe recurso, que
devera ser formulado conforme previsto no item 9.3 deste edital.

9- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1 - A impugnagéo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 03 (dias) dias a contar do primeiro dia (til apés a publicagdo do mesmo imento

fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora, cuja decisdo serd publicada
divulgacdo do presente Edital.

9.2 - O gabarito provisério sera divulgado 01 (um) dia apés a realizacdo das provas e esultado de
classifica¢do final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo maximo de até 30~(trinta) dias
contados da data de realizagdo das provas, ambos publicados no mural de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Ponte Alta e no site oficial do Municipio.

: - Santa Catarina
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9.3 - O candidato podera interpor recurso, que deverd ser fundamentado e apresentado datilografado ou
digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado, entregue e
protocolado no local das inscrigdes, até o tltimo dia do prazo de recursos para cada caso, conforme o
formulario do Anexo III, contra:

a - a inscri¢do ndo-homologada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a
publica¢do do Edital de Homologag&o das Inscri¢es;

b - a formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia (til apds a publicagdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as
questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagdo serdo atribuidos a todos os
candidatos;

¢ - os pontos obtidos na sua Grade de Respostas; na sua Prova de Titulos e / ou reavaliagdo de sua
classificagéio proviséria, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia util apés a divulgagio do
respectivo resultado;
9.4 - Néo serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos serdio
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo IV do Edital, serdo
indeferidos;
9.5 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui-se em tltima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. N#o cabero, recursos ou revisdes adicionais.
10 - DAS PROVAS

10.1 — A prova sera composta por 20 questdes objetivas de multipla escolha.

10.2 - A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 pela ordem decrescente da pontuagio, obtida pela
soma do niimero de pontos por questdo acertada.

10.3 - Serlo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem como nota final um escore minimo de 5
(cinco) pontos.

11- DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.1 — A prova poderd ser realizada tanto pela propria comissio nomeada, quanto por empresa regularmente
contratada.

11.2 - A prova sera realizada no dia 28 de setembro de 2022, as 18:00 horas, nas dependéncias do
Educandirio Sdao Tarcisio (Popular Colégio Velho) localizado na Praca da Bairro Centro
Ponte Alta - SC, e tera a duracio de 3 horas;

11.3 - Somente serd permitido o ingresso na sala de provas o candidato que apresentar rovante de
inscrigdo, juntamente com o original da cédula de identidade e caneta esferografica azul o

11.4 - Néo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, em nenhuma hipotese, seja qual for o
motivo alegado.
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11.5 - Durante a realizagdo da prova nfo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o uso de
telefone celular, fone de ouvido ou de quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.6 - Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha-de-Respostas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.7- Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha-de-resposta.

11.8 - Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) perturbar de qualquer modo a execugio dos trabalhos;
b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagio, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas;
c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagéo.

11.9 - O candidato devera estar no local com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado
para o inicio das mesmas, munido do Documento de Identidade, comprovante de inscrigio e caneta
esferografica azul ou preta.

11.10 - O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova 30 minutos apds o inicio das mesmas.

11.11 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas, a nio ser momentaneamente, em casos
excepcionais, € na companhia de fiscal.

11.12- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala, juntamente com a Folha-de-Respostas, e
o Caderno de Questdes.

12- DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

12.1 — A jornada de trabalho sera identificada no Anexo I, contendo exatamente o niimero de horas semanais
para os respectivos cargos.

12.2 — O prazo méximo de duragio do contrato de trabalho temporario serd de acordo com o disposto na Lei
1.370/14 de 27 de agosto de 2014.

12.3 — Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos unilateralmente pelo Poder Piiblico antes do término
da sua vigéncia.

12.4 — A rescisdo antecipada do contrato temporario serd procedida de comunicagio formal ao contratado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, findo o qual sera extinto o contrato, sem direitos a qualquer
indenizag#o adicional por este fato.

12.5 — Constituem-se em motivos para rescisio antecipada de contrato temporarj
funciondrios efetivos municipais, que ensejarem a perda do cargo piblico, n
Servidores Publicos, Lei Complementar n° 20/03, e no caso especifico do ESF o disposto™a Lei n°
11.250/06.
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12.6 - Os candidatos classificados ficam compromissados de assumirem suas fungdes a qualquer época,
quando requisitados pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e interesse ptblico. O
ingresso do candidato se fard administrativamente no Regime Juridico Estatutirio, € no campo
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.7 — Os candidatos convocados deverdo se apresentar no prazo de 30 dias junto a Secretaria de
Administragdo e Finangas.

12.8 — Os candidatos classificados devem apresentar documento original de registro nos respectivos érgaos
de classe no momento da assinatura do contrato.

13 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1 - As provas objetivas serdo avaliadas conforme o previsto no Anexo II deste Edital e serdio considerados
aprovados os candidatos que obtiverem os pontos minimos exigidos.

13.2 - Dos aprovados, serdo chamados em ordem decrescente de pontuagfio obtida na média aritmética
ponderada dos pontos, conforme o niimero de vagas por categoria funcional (cargo), apds esgotada a fase
recursal.

14- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagfio final, serdio utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagfo:

14.2 Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos

termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.3 Para os candidatos que néo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que obtiver, quando houver:

a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior idade;

14.4 - Para efeito da aplica¢do das normas do presente Edital ser4 considerada a idade do candidato no dia da
aplicagéo da prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

15 - DA VALIDADE
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16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Ao efetuar inscri¢do o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condigdes estabelecidas
neste Edital e na Legislagdo pertinente.

16.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminag8o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigéo.

16.3 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes serd
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

16.4 - A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagfio,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades da Prefeitura Municipal.

16.5 - Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente Edital e que ndo forem contratados de
imediato constituirdo cadastro de reserva podendo ser contratados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, a exclusivo critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

16.6- Nao sera concedida revisio da prova.
16.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a

prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo legalmente constituida para
organizagdo do presente processo.

Ponte Alta, 17 de agosto de 2022.

Publicado o presente edital, na forma legal e na data supra.

OTTO FRITZ HEINZEN
Secretario de Administragdo e Finangas
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PROCESSO SELETIVO N°. 002/2022

QUADRO DE VAGAS NIVEL MEDIO

ANEXO I

CARGO AREA DE ATUACAO NUMERO DE | SIMBOLO | CARGA | VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
Agente Area 01 — Centro Cadastro PACS 01 40hs 1.705,93
Comunitario de Reserva - CR
Saide
Agente Area 02 — Vila Nova Cadastro PACS 01 40hs 1.705,93
Comunitario de Reserva — CR
Saude
Area 01 — Interior (Cerrado,
Agente Assentamento Anita Garibaldi, Cadastro 1.705,93
Comunitdrio de | Assentamento Antbnio Alves Reserva - CR PACS 01 40hs
Saude Ferreira, Faxinal do Estreito,
Monjolinho ¢ BR 116 até a
divisa com Sdo Cristovio e até a
divisa com a Vila Nova.
Area 02 — Interior (Monjolinho,
Agente Sédo Felipe, Faxinal do Estreito, Cadastro 1.705,93
Comunitario de | Chora Cravo, Reassentamento Reserva - CR PACS 01 40hs
Saude Caravaggio, Areal, Cafundo,
Cerrado, Barra Verde, Sete

Voltas, Aguas Pretas ¢ BR 116
até a divisa com o municipio de
Correia Pinto).
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| PROCESSO SELETIVO N°. 002/2022

REQUISITOS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS ELENCADOS NO ANEXO I

CARGO ESCOLARIDADE
Agente Comunitario de Satude Ensino Médio Completo;

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
DOS CARGOS ELENCADOS NO ANEXO 1

Agente Comunitario de Savde: Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a micro érea;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias a utiliza¢do dos
servigos de satide disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengfo a demanda esponténea; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, programando-a em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita por familia por més; Desenvolver a¢des que
busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita & Unidade de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promog&o da satde, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia a satide, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, mantendo a equipe informada, principalmente, a respeito das situagdes de risco; Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satide, a prevengéo das doengas e
- ao acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
programa Bolsa-Familia ou qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidade implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; Atuar
de forma articulada com a equipe de Vigilancia em Saude, com as atribui¢gbes de: Informar ao morador sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos Aedes aegypti no domicilio e peridomicilio, chamando
a atengdo para os criadouros mais comuns na sua area de atuagfio; Vistoriar o domicilio e/ou peridomicilio,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em
criadouros do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue e outras doengas prevalentes no territorio; Orientar e
acompanhar o morador na remogdo, destrui¢do ou vedagdo de objetos que possam se transformar em criadouros de
mosquitos, removendo mecanicamente, se necessario, as formas imaturas de mosquito; ) Estimular os moradores a
assumirem o compromisso com a adogdo das a¢des de prevengdo, de forma espontdnea e rotineira; Registrar todas }s/
suas atividades desenvolvidas nos sistemas informatizados utilizados pela Secretaria Municipal de-Sande; Desenyelver
outras atividades nas Unidades de Saude, desde que vinculadas as atribui¢®es anteriores, heﬁa imediata.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide e a Lei
Organica da Saude (Lei n° .080/1990). 2.Sistema Unico de Saude: objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias;
principios que regem sua organizagdo. 3.Politicas e sistemas de saide no Brasil: retrospectiva histérica; reforma
sanitaria. 4. Processo saude-doenga e seus determinantes/ condicionantes. 5. Visita domiciliar. 6. Conhecimentos
geograficos da regido e do municipio.7. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 8. Interpretagdo
demogriafica, conceito de territorializa¢do. 9. Micro — drea e area de abrangéncia. 10. Indicadores epidemiolégicos. 11.
Critérios operacionais para defini¢des de prioridades: indicadores sécio- econémicos, culturais e epidemiologicos. 12.
Estratégia de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. 13. Conceitos e critérios de qualidade da
atengdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfagdo do usuédrio e do trabalhador, equidade. 14.
Biosseguranga; 15. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. 16. No¢Ges sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. 17. Problemas clinicos prevalentes na atengfo primdria: nog¢Ges de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. 18. Vacinas. 19. Aparelho reprodutor
masculino e feminino; 20. Gravidez e planejamento familiar. 21. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica. 22.
Promogéo da satde, conceitos e estratégias. 23. Principais problemas de satide da populagéo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. 24. Formas de aprender e ensinar em edncagdo popular. Cultura popular e sua relagéo
com os processos educativos. 25. Participag8o e mobilizag8o social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores
da agdo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. 26.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de incluso social e direitos legais. 27. Programas Nacionais
de Satde: Satide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Satide da Mulher; Satude do idoso e da pessoa
com deficiéncia.28. Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso. 29. Politica de Humanizagdo do SUS. 30.
Modelos de atengdo a saude: Atengdo priméria de satide/atengdo bésica a satide: estratégia de saide da familia; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Saude);

Informatica: 1. Conhecimentos basicos de informatica. 2. Nog&es basicas sobre sistemas operacionais. 3. Edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. 4. Formatar, salvar e visualizar arquivos e documentos. 5.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas. 6. Backup. 7. Conceitos
bésicos, aplicativos e procedimentos de Internet. 8. Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar
informagdes. 9. Correio eletrénico. 10. Procedimentos de seguranga na Internet. 11.Armazenamento de dados na

nuvem.
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ANEXO III

CRONOGRAMA

17.08.2022 Publicacio do Edital
18.08.2022 & | Prazo para Recurso contra o Edital 03 dias (uteis)

22.08.2022

23.08.2022 & | Periodo das inscrigdes 30 dias
21.09.2022

22.09.2022 Homologacédo das Inscrigdes 01 dia
23.09.2022 & | Prazo para recursos contra ndo 03 dias (uteis)

27.09.2022 homologag¢do das inscrigdes

28.09.2022 Data da prova

29.09.2022 Publicagéo do gabarito provisorio 01 dia

30.09.2022 3 Prazo para recursos contra as questdes | 02 dias (uteis)
03.10.2022 da prova e gabarito provisorio

04.10.2022 Publicagdo do gabarito oficial e da 01 dia
classificagé@o provisoria

05.10.2022 4 | Prazo para recurso contra a 02 dias (iteis)
06.10.2022 classificagéo provisoria.

07.10.2022 Homologagéo do resultado final. 01 dia
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Senhor (a) Presidente da Comiss&o Municipal do Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2022 da Prefeitura Municipal
de Ponte Alta.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscrigfo.

() CONTRA a formulagfo das questdes e quesitos ou gabarito provisério.
() CONTRA a pontuagdo atribuida na classificagiio provisoria.

Fundamentag&o do Recurso:

P

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a méo livre. K

Ponte Alta / SC, de de 2022

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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ANEXOV
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido: N.° de Inscrigéo:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N
Cidade: Estado:

CPF: Fone: / e

Carteira de Identidade: Orggo Expedidor:

Portador de Necessidade Especial: Sim () Ndo () Tipo:

-
— T

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchiimento desta
ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrigio, conforme cépia dos documentos anexa, declarando
explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado
N.?002/2022 e todas as disposi¢des nele contidas.

Ponte Alta / SC, de de 2022

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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Nome do Candidato:

Cargo: N.° de Inscrigdo:

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responséavel

Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15
(trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, Ficha de
Inscrigéo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

VIA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

, portador do documento de identidade n.°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado N.° 002/2022 da Prefeitura Municipal de Ponte

Alta, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua ;n? , Bairro

, Cidade

, Estado , CEP: , requer

a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de prova, conforme Item 4.1 “g” do presente Edital:

(Assinale a sua opg#o)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ponte Alta/ SC, de de 2022

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) recebedor/responsavel
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