EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 003/2013.
REGULAMENTACAO

CARLOS LUIZ MORAIS, Prefeito do Municipio de Ponte Alta, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o que estabelece o Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, art.110,VII da Lei
Organica Municipal , Lei Municipal n°. 1004, de 01/02/2001 e suas alteracGes, Lei Complementar
n° 054/2010 e a Lei Complementar n°10/01 de 26/10/2001, faz saber , por este Edital de
Convocacdo, que realizara Processo Seletivo Simplificado para prover o preenchimento gradual
de vagas em carater temporario no Municipio, sob a coordenacdo da Comissdo Organizadora
Constituida pela Portaria n.° 102/2013, que fara cumprir as normas contidas no ato supra citado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento gradual das vagas, em carater temporario, constantes
no quadro de cargos e vencimentos referidos no anexo I, deste Edital.

2 - DADIVULGACAO

A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através da
publicacdo de editais e avisos , no mural publico da Prefeitura Municipal de Ponte Alta, junto ao

atrio municipal, conforme o Decreto n.°33/1993, no endereco eletrénico do Municipio
www.pontealta.sc.gov.br e, em jornal de circulacao local.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Periodo, horério e local:

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 30/08/2013 a 28/09/2013, no horario normal de
funcionamento da Prefeitura Municipal , junto a Secretaria Municipal de Administracdo no

departamento de RH, das 7:00 as 13:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.2 - As inscricdes para o Processo Seletivo serdo por Categoria Funcional conforme nimero de
vagas prescritos no anexo |;

3.3 — A inscricdo do candidato devera ser unica e exclusiva para o cargo pretendido, sendo
considerado invalidas as inscri¢cGes para outros cargos no presente processo seletivo;
3.4 - Da Documentacao

3.4.1 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:


http://www.pontealta.sc.gov.br/

a) Requerimento de Inscrigdo corretamente preenchido e assinado, o qual devera ser adquirido
pelos candidatos junto a Secretaria Municipal de Administragdo (RH);

b) Xérox do documento do CPF, do RG ou Ordens e/ou Conselho de Classe , que por lei federal
valem como documento de identidade (CRM, COREN,etc.), comprovando ser o candidato
brasileiro;

C) Prova de quitagdo militar (xérox);
d) Comprovante que votou na ultima eleico (xérox) ou justificativa da Justica Eleitoral;

e) Comprovante de escolaridade minima exigida, diploma e/ou habilitagdo profissional, quando for
0 caso, (copia);

f) Procuracdo, se o caso, investindo poderes especificos para a inscri¢cdo neste Processo Seletivo.

g) Atestado Médico, para os candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que
séo portadores;

3.5 - Regulamentagéo:

a) N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital,

b) A inscri¢do poderd ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexada, neste caso
a procuracao;

c) O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informac6es prestadas no Requerimento de
Inscrigdo, arcando o candidato com eventuais erros de preenchimento deste documento;

d) Efetivada a inscricdo para um cargo/area, nao serdo aceitos pedidos de alteracao;
e) Nao havera devolucdo dos documentos entregues na inscri¢ao;
f) N&o seré aceito inscricfes do mesmo candidato para mais que um cargo;

g) O candidato assinara declaracdo no Requerimento de que conhece e esta de acordo com as
exigéncia e condicgdes previstas neste Edital.

3.6 - Dos Requisitos

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;



b) Estar em dia com o servico militar;
C) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data do encerramento das inscricdes.

3.7 - Aceitacgdo das clausulas do Edital

3.7.1 - A inscricdo implicard no conhecimento de todas as instrugBes do presente Edital e na
aceitacdo plena e pacifica das condic6es aqui estabelecidas.

3.8 - Da Homologacao das Inscricdes

a) A Comissdo analisara os pedidos de inscri¢do no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil contados da
data de encerramento das referidas inscri¢des;

b) Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida pela Comissio
do Processo Seletivo, considerando os critérios exigidos neste Edital;

C) A homologagéo do pedido de inscrigdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de ato
publico no 6rgdo oficial do Municipio (Mural Publico e endereco eletrénico). Da nao
homologacéo cabe recurso , que devera ser formulado conforme previsto no item 3.9.3 deste
Edital.

3.9 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

3.9.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica
ou poder, no prazo de 03 (dias) dias a contar do primeiro dia Util ap6s a publicacdo do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente Edital.

3.9.2 - O gabarito provisorio sera divulgado 01 (um) dia ap0s a realizacéo das provas e o resultado
de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data de realizacdo das provas, ambos publicados no mural de publicagdes
da Prefeitura Municipal de Ponte Alta e no site oficial do municipio.

3.9.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado
datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal do Processo
Seletivo Simplificado, entregue e protocolado no setor de RH da Prefeitura de Ponte Alta, até o
ultimo dia do prazo de recursos para cada caso, conforme o formulario do Anexo lll, contra:

a - A inscri¢do nao-homologada, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util apos a publicacédo do Edital de Homologacéo das Inscrigdes.



b - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério no prazo de 02
(dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util apos a publicacdo do gabarito provisorio. Os pontos
correspondentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulacdo serdo
atribuidos a todos os candidatos.

¢ - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas, na sua Prova de Titulos e / ou reavaliacdo
de sua classificacdo provisoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a
divulgacdo do respectivo resultado.

3.9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante
no Anexo IV do Edital, serdo indeferidos.

3.9.5 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Gltima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

4 - DAS PROVAS

4.1 - A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a pela ordem decrescente da pontuacéo,
obtida pela soma do nimero de pontos por questdo acertada.

4.2 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem como nota final um escore
minimo de 5 (cinco) pontos.
5- DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 — A prova podera ser realizada tanto pela propria comissdo nomeada, quanto por empresa
regularmente contratada;

5.2 - A prova, seréa realizadas no dia 04 de outubro de 2013, &s 9:00 horas, nas dependéncias da
Escola Municipal S8o Francisco, sito a Rua Monte Castelo s/n° Bairro Nossa Senhora Aparecida,
Ponte Alta - SC, e terdo a duracdo de 3 horas;

5.3 - Somente sera permitido o ingresso na sala de provas o candidato que apresentar o comprovante
de inscricédo, juntamente com o original da cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta;

5.4 - N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas, em nenhuma hipdtese, seja qual
for o motivo alegado;

5.5 - Durante a realizagdo da prova ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o
uso de telefone celular, fone de ouvido ou de quaisquer aparelhos eletrénicos;



5.6 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha-de-Respostas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel,

5.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha-de-resposta;

5.8 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Perturbar de qualquer modo a execucao dos trabalhos;
b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas;
c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao.

5.9 - O candidato devera estar no local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o inicio das mesmas, munido do Documento de Identidade, comprovante de inscricéo e
caneta esferografica azul ou preta;

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas uma hora apds o inicio das
mesmas;
5.11 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em

casos excepcionais, e na companhia de fiscal;

5.12 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala, juntamente com a Folha-de-
Respostas, seu Caderno de Questdes.

6 - DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

6.1 — A jornada de trabalho sera identificada no Anexo I, contendo exatamente o nimero de horas
semanais para 0s respectivos cargos;

6.2 — O prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho temporario sera pelo periodo de licenca
gestante da titular e, se outro fato imprevisto ocorrer, 0 prazo serd o estabelecido pela Lei 1.004/01
e suas alteracdes,

6.3 — Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos unilateralmente, pelo Poder Pablico, antes
do término da sua vigéncia.

6.4 — A rescisdo antecipada do contrato temporério sera procedida de comunicagdo formal ao
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, findo o qual sera extinto o contrato, sem
direitos a qualquer indenizagéao adicional por este fato.

6.5 — Constituem-se em motivos para rescisdo antecipada de contrato temporario, 0s mesmos
aplicados aos funcionarios efetivos municipais, que ensejarem a perda do cargo publico, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos. (LC n°. 20)



6.6 - Os candidatos classificados ficam compromissados de assumirem suas funcbes a qualquer
época, quando requisitados pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e
interesse publico. O ingresso do candidato se fara administrativamente no Regime Juridico
Estatutario, e no campo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social;

6.7 — Os candidatos convocados deverdo se apresentar no prazo de 30 dias junto a Secretaria de
Administracdo e Financas;

6.8 — Os candidatos classificados devem apresentar documento original de registro nos respectivos
Orgdos de classe no momento da assinatura do contrato;
7- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - As provas objetivas serdo avaliadas conforme o previsto no Anexo Il deste Edital e serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem 0s pontos minimos exigidos.

7.2 - Dos aprovados: serdo chamados em ordem decrescente de pontuacdo obtida na média
aritmética ponderada dos pontos, conforme o nimero de vagas por categoria funcional (cargo),
apos esgotada a fase recursal.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

8.2 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao
de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b) Maior idade.

8.4 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato
no dia da aplicacdo da prova escrita ou prética, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.



9 - DA VALIDADE

O prazo de validade do Processo seletivo para aproveitamento dos candidatos serd de uma ano,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Ao efetuar inscricdo o candidato assume o0 compromisso tacito de aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital e na Legislacdo pertinente.

10.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos 0s
atos decorrentes da sua inscricéo.

10.3 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.4 - A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais pertinentes, ao
interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal.

10.5 - Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente Edital e que ndo forem
contratados de imediato constituirdo cadastro de reserva podendo ser contratados durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, a exclusivo critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

10.6- Nao sera concedida revisao da prova;
10.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao

dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd& mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

10.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo legalmente
constituida para organizacdo do presente processo.

Ponte Alta, 30 de agosto de 2013.

CARLOS LUIZ MORAIS
Prefeito de Ponte Alta

NEUSA MORAIS STENGER
Secretaria de Administracdo e Finangas



