CAPITAL DA MORANGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N 001/2022
REGULAMENTACAO

atribuigdes legais e.de
ederal, art.110, VII da Lei Orgénica
lementar n° 074/2010 e a Lei
Edital de Convocagdo, que
chimento gradual de vagas
dora Constituida pela

EDSON JULIO WOLINGER, Prefeito do Municipio de Ponte Alta, no uso de suas

acordo com o que estabelece o Art. 37, Inciso IX da Constituigdo F
Municipal, Lei Municipal n°. 1.370/2014, de 27/08/2014, Lei Comp
Complementar n°10/01 de 26/10/2001 e suas alteragdes, faz saber, por €ste
realizara Processo Seletivo Simplificado para prover o cadastro de reserva preench
em cardter temporario no Municipio, sob a coordenagdo da Comissdo Organiza
Portaria n.° 183/2022, que fard cumprir as normas contidas no ato supra citado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cadastro de reserva € preenchimento gradual dgs vagas, em
anexo [, deste Edital.

carater temporério, constantes no quadro de cargos ¢ vencimentos referidos no

2 - DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 através da publicagdo de
refeitura Municipal de Ponte Alta, junto ao étrio municipal, conforme

editais e avisos, no mural pablico da P
o Decreto n.°33/1993 e 667/2020, no enderego eletronico do Municipio www.pontealta.sc.gov.br e, em jornal

de circulagdo local.

3-DAS INSCRICOES

3.1 -Periodo, horirio e local:

As inscrigBes serdio recebidas no periodo de 06/06 a 05/07/2022, nas Unidades Basicas de Saude do Bairro
Aparecida na Rua Placido Italvino Moraes, SN, telefone 49-3248 0768 e Vila Nova na Rua Bandeirantes SN,
Bairro Vila Nova, telefone 49-3248 0006 das 8:00 as 13:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.2 - As inscrigBes para o Processo Seletivo serfio por Categoria Funcional conforme nimero de vagas

prescritos no anexo I.

3.3- A inscrigio do candidato devera ser Unica e exclusiva para o cargo pretpfidido, sendp”considerado

invalidas as inscrigdes para outros cargos no presente processo seletivo.

reas especificas

3.4 — A contratagio dos Agentes Comunitarios de saude, serdo para at
elencadas no anexo I;
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4- DOCUMENTACAO

No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
. i i | deverd ser
a) Requerimento de Inscrigo com foto 3X4, corretamente preenchido e assinado, 0 qua
adquirido pelo site da Prefeitura ou junto ao local de inscrigdo;
e Classe, que por lei federal valem como

b) Xerox do documento do CPF, do RG ou Ordens e/ou Conselho d : era
do ser o candidato brasileiro;

documento de identidade (CRM, CRO, COREN, etc.), comprovan
c) Prova de quitagdo militar (xerox);

d) Comprovante que votou na tiltima eleigdo (xerox) ou justificativa da Justiga Eleitoral;
¢) Comprovante de escolaridade minima exigida, diploma e/ou habilitagdo profissional, quando for o caso,

(cOpia);
f) Procuragdo, se o caso, investindo poderes especificos para a inscrigdo neste Processo Seletivo;

g) Atestado Médico, para os candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que sdo

portadores.

h) Certiddo de nascimento de filhos ou dependentes (xerox);

i) Comprovante de residéncia na érea especifica conforme item 3.4 do edital ou declaragdo reconhecida em
cartério. (Agente Comunitario de Saude);

j) Carteira de Motorista categoria AB para Agente Comunitério de Saude inscrito na Area 02 Micro 4rea 13
— interior (xerox);

5- REGULAMENTACAO
a) Nio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital;

b) A inscrigio poderd ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexada, neste caso a

procuragio;

¢) O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes pres R¢querimento de

Inscrigdo, arcando o candidato com eventuais erros de preenchimento deste
d) Efetivada a inscrigdo para um cargo/4rea, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao,

€) Nio havera devolugdo dos documentos entregues na inscri¢o;

f) Néo serd aceito inscrigdes do mesmo candidato para mais que um cargo;
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g) O capdidato assinard declaragio no Requerimento de que conhece e esté de acordo com as exigéncia e
condigGes previstas neste Edital.

6- DOS REQUISITOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou possuir autorizagdo de Residéncia Permanente no Brasil (no caso de
estrangeiros);
{ b) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data do encerramento das inscrigdes.
c) Se rflé'dico, apresentar Diploma valido para atuar no Brasil;
d) Resnd-lr na drea onde exercerd suas atividades (Agente Comunitério de Saide);
e) Carteira de Motorista categoria AB para Agente Comunitério de Saiide inscrito na Area 02 Micro drea 13

— interior (xerox);

7- ACEITACAO DAS CLAUSULAS DO EDITAL

A inscrigdo implicard no conhecimento de todas as instrugdes do presente Edital e na aceitagdo plena e
pacifica das condigGes aqui estabelecidas.

' 8- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

a) A Comissio analisard os pedidos de inscrigdo no prazo méximo de 01 (um) dia util contados da data de
encerramento das referidas inscrigdes;

b) Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida pela Comissdo do
Processo Seletivo, considerando os critérios exigidos neste Edital;

_ ¢) A homologago do pedido de inscrigdo ser4 dada a conhecer aos candidatos por meio de ato piblico no
‘ érgdo oficial do Municipio (Mural Piiblico e enderego eletronico). Da ndo homologagdo cabe recurso, que

deverd ser formulado conforme previsto no item 9.3 deste edital.

9- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

9.1 - A impugnagdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 03 (dias) dias a contar do primeiro dia til apds a publicagdo do mesmo, mediante requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora, cuja decisdo serd publicada nos mesmos meios de

divulgagdo do presente Edital.

9.2 - O gabarito provisério serd divulgado 01 (um) dia apés a realizagdo das provag’e o
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no prazo maximo 30 f(trjsta) dias
contados da data de realizagio das provas, ambos publicados no mural de p 7

Municipal de Ponte Alta e no site oficial do Municipio.

9.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado datilografado ou
oitado e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado, entregue e
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ara cada caso, conforme 0

formulério do Anexo IlI, contra:
_ a-a msc'rig:ﬂo no-homologada, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do pr imeiro dia itil ap6s 2
publicagdo do Edital de Homologag#io das Inscrigdes;

e b-a fonnul‘agﬁf) das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisdrio no prazo de 02 (dois) di{ls
Utels & contar do primeiro dia Gtil apds a publicagdo do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as
questdes da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagdo serdo atribuidos a todos 0s

candidatos;

ulos e / ou reavaliagdo de sua

¢ - 0s pontos obtidos na sua Grade de Respostas, na sua Prova de Tit
dia util apds a divulgagdo do

classxﬁgagao proviséria, no prazo de 02 (dois) dias iteis, a contar do primeiro
respectivo resultado;

9.4 - Nao serdio aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que 0S intempestivos serdo
e no Anexo IV do Edital, serdo

flesconSIderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constant
indeferidos;

9.5 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui-se em {ltima instincia para recurso ou revisio,
sendo soberana em suas decisdes. Ndo cabero, recursos ou revisdes adicionais.

10 - DAS PROVAS

10.1 — A prova sera composta por 20 questdes objetivas de multipla escolha.

10.2 - A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 pela ordem decrescente da pontuagdo, obtida pela

soma do niimero de pontos por questdo acertada.

10.3 - Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem como nota final um escore minimo de 5

(cinco) pontos.

11- DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 — A prova podera ser realizada tanto pela prépria comissdo nomeada, quanto por empresa regularmente

contratada.

11.2 - A prova, sera realizada no dia 12 de julho de 2022, as 18:00 horas, nas dependéncias da Escola
Municipal Sdo Francisco, localizada na Rua Monte Castelo, Bairro Aparecida, Ponte Alta - SC, e terd a
duragdo de 3 horas;
mp ovante de

sso na sala de provas o candidato que apresentar

11.3 - Somente ser4 permitido o ingre
cédula de identidade e caneta esferografica

inscri¢do, juntamente com O original da

11.4 - Nio havera segunda chamada para a realizagio das provas, em nen

motivo alegado.

11.5 - Durante a realizagio da prova ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, bem como o uso de

telefone celular, fone de ouvido ou de quaisquer aparelhos eletronicos.
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11.7- Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha-de-resposta.

11.8 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) perturbar de qualquer modo a execugdo dos trabalhos; ) didato. be
b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo, comunicando-se com outro candidato, bem

como utilizando-se de consultas; :
¢) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizag4o.

11.9 - O candidato devera estar no local com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do hortrio fixado
para o inicio das mesmas, munido do Documento de Identidade, comprovante de inscrigdo e caneta
esferogréfica azul ou preta.

11.10 - O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova 30 minutos apés o inicio das mesmas.

1111 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas, a ndo ser momentaneamente, em casos
excepcionais, € na companhia de fiscal.

11.12- O candidato, ao terminar a prova, entregaré ao fiscal da sala, juntamente com a Folha-de-Respostas,
.‘ eu Caderno de Questdes.

’ 12- DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

12.1 — A jornada de trabalho serd identificada no Anexo I, contendo exatamente o nimero de horas
semanais para os respectivos cargos.

i 12.2 — O prazo méximo de duragéo do contrato de trabalho temporério seré de acordo com o disposto na Lei
1.370/14 de 27 de agosto de 2014.

12.3 - Os contratos temporérios poderéio ser rescindidos unilateralmente pelo Poder Publico antes do término
da sua vigéncia.

12.4 — A rescisdo antecipada do contrato temporério sera procedida de comunicagéo formal ao contratado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, findo o qual sera extinto o contrato, sem direitos a qualquer
indenizagao adicional por este fato.

12.5 — Constituem-se em motivos para rescisdo antecipada de contrato temporario, os mesmos aplicados,dos
funcionérios efetivos municipais, que ensejarem a perda do cargo piblico, nos termos Es

Servidores Publicos, Lei Complementar n® 20/03, e no caso especifico do ESF o dj
11.250/06.

12.6 - Os candidatos classificados ficam compromissados de assumirem suas fug¢oes a qualquer época,
quando requisitados pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessiddde e interesse publico. O
ingresso do candidato se fard administrativamente no Regime Juridico Estatutario, e no campo
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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708 candidatos convocados deverdio se apresentar no prazo de 30 dias junto a Secretaria de
Admlmstracﬁo e Finangas

12.8 - 0s candidatos classificados devem apresentar documento original de registro nos respectivos 0rgéos
de classe no Mmomento da assinatura do contrato.
13-DA APROVACAO R CLASSIFICACAO

13.1 - As provas opjetivas serdo avaliadas conforme o previsto no Anexo II deste Edital e serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem os pontos minimos exigidos.

13.2 - Dos aprovados, serdo chamados em ordem decrescente de pontuagdo obtida na média aritmética

ponderallda dos pontos, conforme o nimero de vagas por categoria funcional (cargo), apGs esgotada a fase
recursal.

14- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagdo:

14.2 Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no paréagrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.3 Para os candidatos que néo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que obtiver, quando houver:

a) maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
b) maior idade;

14.4 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital ser4 considerada a idade do candidato no dia da
aplicagdo da prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

15- DA VALIDADE

O prazo de validade do Processo seletivo para aproveitamento dos candidatos sera de um ano, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Ao efetuar inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar
neste Edital e na Legislago pertinente.

16.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagSes ¢ documentos do candidato,
mesmo que j4 tenha sido divulgado o resultado do Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovagdo,
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ua eliminagfio, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua

inscrigdo.

163 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes serd

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

16.4 - A aprovagio e a classificagio geram para o candidato apenas 4 expectativa de direito 4 COUHOIAGEES
ficando a concretizago desse ato condicionada as disposigdes legais pertinentes, ao Interesse ¢ s
necessidades da Prefeitura Municipal.

16.5 - Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente Edital ¢ que néo forem contratados de
1medfato constituirdo cadastro de reserva podendo ser contratados durante o prazo de validade do-frpossse
Seletivo, a exclusivo critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal.

16.6- Nio serd concedida reviséo da prova.
16.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a

prova correspondente, circunstincia que sers mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo legalmente constituida para
organizag@o do presente processo.

Ponte Alta, 06 de junho de 2022,

Prefeito de\Ponte Alta

Publicado o presente edital, na forma legal ¢ na data supra.

GUSTAVO CARVALHO DA SILVA
Secretario de Administragdo e Finangas
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022. J
' EXTRATO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Ponte Alta torna piblico para conhecimento dos interessados, que estdo
abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2022, destinado ao cadastro de
reserva para preenchimento de vagas de Admisséo em Carater Temporério de Profissional da Saude
do Municipio de Ponte Alta. Cargo: Médico ESF 40 horas, Médico 20 horas, Auxiliar de
Odontélogo 40 horas, Auxiliar de Enfermagem ESF 40 horas e Agente Comunitirio de Sadde
40 horas sendo que as inscrigbes serdo efetuadas nas Unidades de Satde do Bairro Aparecida
situado na Rua Plécido Italvino Morais, telefone 49-3248 0768 e na Unidade de Satide Vila Nova
situada na Rua Bandeirantes, Bairro Vila Nova, telefone 49-3248 0006, no Municipio de Ponte Alta
- SC, no horério das 8:00 as 13:00 horas, exceto aos sibados, domingos e feriados. As provas serdo

realizadas no dia 12 de julho de 2022. A integra do Edital podera ser obtida Junto aos Postos de

Satude do Municipio ou no site www.pontealta.sc.gov.br.

Ponte Alta/ SC, 06 de junho
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PROCE.SS() SFLF I IVO N" 00]/2()227_

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR

N CARGO [ AREA DE ATUACAO simBoLo CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA Y j
02 Médico ESF Cadastro Reserva ESF-1 40hs/sem 14, 25§8¢I ]
02 Médico Cadastro Reserva ANS-1 20s/sem 10.000,00 |
QUADRO DE VAGAS NIVEL MEDIO
N* CARGO AREA DE ATUACAO siMBOLO CARGA VENCIMENTO |
VAGAS HORARIA
01 Auxiliar de Cadastro Reserva PSB - 05 40hs/sem 1.262,60
Odontdlogo
03 Auxiliar Cadastro Reserva ESF - 04 40hs/sem 1.609,87
Enfermagem
ESF
01 Agente Area 02, micro area 13 (Monjolinho, PACS 01 40hs/sem 1.705,93
Comunitirio de | Sao Felipe, Faxinal do Estreito,
Saide - Interior | Chora Cravo, Reassentamento do
Caravégio,Areal, Cafundé, Cerrado,
Faxinal Estreito, Chora Cravo,, Sio
Felipe, Barra Verde, Sete Voltas,
Aguas Pretas ¢ BR 116 até a divisa
com 0 mumcnplo de Correia Pinto).
02 Agente Area 02, Vila Nova PACS 01 40hs/sem 1.705,93
Comunitério de (Cadastro Reserva)
Saide
01 | Agente Area 01, Centro PACS 01 40hs/sem 1.705,93
Comunitario de (Cadastro Reserva) -
L Satde ///
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REQUISITOS g ESCOLARIDADE DOS CARGOS ELENCADOS NO ANEXO 1

P L
CARGO ESCOLARIDADE
Médico ESF

Diploma de Curso Superior em Medicina e inscrigo regular no Conselho de
\T\‘ Classe do Estado de Santa Catarina
—=255¢ €0 Estado de Santa C

édico Diploma de Curso Superior em Medicina e inscrigdo regular no Conselho de
Classe do Estado de Santa Catarina

Auxiliar de Odontélogo Diploma de conclusdo de Ensino Médio completo com curso de formagio
em Saide Bucal e inscri¢do regular no Conselho de Classe do Estado de
Santa Catarina

Auxiliar de Enfermagem

Diploma de conclusdo de Ensino Médio completo com curso de formagdo
em Auxiliar de Enfermagem e inscriggo regular no Conselho de Classe do
Estado de Santa Catarina
Agente Comunitirio de Ensino Médio Completo

Saude

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
DOS CARGOS ELENCADOS NO ANEXO I

grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de. saude mer'ltal etc. Rea.lizar 0 pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de_ um ms{ema <_ie acoumhmngnto e
referéncia e contrarreferéncia. Realizar pequenas cirurgias a_mb_ulatérnas. Indicar internagdo l'losp-ltalar.
Solicitar exames complementares. Verificar e atestar pbito. Ambufg:ﬁo~ comum afodps 0s px:oﬁssmnals que
integram as equipes: Conhecer a realidade das famﬂl:’ls pelas quais s_aolrt?sponsavel.s com énfase lnas su;s
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogrificas e egldem’]ologlcas. Identificar os prob emas de
satide e situagdes de risco mais comuns aos qual aquela populagfo estd exPosta. Elabor, com a axtcnpalgao
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemfis de saude e fatorgsq m

a salde. Executar, de acordo com a qualificagdo de_ cada pr(_)ﬁssmnal,_os procledlfne 2 it
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida. \./alonzalr‘ are ?9':0 cdom onlnls;rs ; 2
familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de z'ifeto, de ’respelto. Rea~ izar visi aé or:jum <
com o planejamento. Resolver os problemas de sz’iude do nivel de atengao t3a51ca.t oordenar, a[:cerias s
e/ou organizar grupos de educagdo para a saide. }?romovendo agdes interse oriais te gos o

rganizagSes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto p

|
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i(!en_tiﬁc?dos. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos & satde e suas bases legais.

Médico: Desenvolver agdes em saide que contribuam para o bem estar dos usudrios, por meio da realizagdo
dt? consultas e atendimentos médicos individuais ou em conjunto com demais profissionais: - Realizado
tnagf:m; - Efetuando anamnese; - Realizando exame fisico; - Levantando hipéteses diagnésticas; -
Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental; - Solicitando e/ou realizando exames
complementares; - Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares; - Diagnosticando o
estado c!e s_aﬁde do paciente; - Discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
reSP?psavels e familiares; - Realizando visitas domiciliares, quando necessario; - Realizando atendimento a
f?mlll':l; - Realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; - Realizando atendimento intensivo em
Situagéio de crise. Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamento, executando
trata.mentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos,
pratlcand_o intervengdes clinicas e/ou cirirgicas, praticando procedimentos intervencionistas, estabelecendo
progndstico e monitorando o estado de satde dos pacientes. Implementar agdes para promogdo da saide: -
Es.ta.belecendo planos de agdo; - Prescrevendo medidas higiénico e dietéticas; - Prescrevendo imunizagdo; -
Ministrando tratamentos preventivos; - Implementando medidas de seguranga e protegdo do trabalhador; -
Implementando medidas de saide ambiental; - Promovendo campanhas de satde e atividades educativas; -
Promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses; - Divulgando informagdes em midia; - Prestando
lt-lformagzées e orientagdes & populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar fatores de
T1SCos e outros; - Participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Elaborar documentos médicos, tais
quais: prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pereceres,
documentos de imagem, declaragdes, material informativo e normativo, dentre outros. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina, integrando a
equipe multiprofissional de saide, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos. Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusio diagnoéstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Acompanhar in loco, quando
necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de satde. Realizar inspecdes
médicas visando o cumprimento da legislagéo, para efeitos de: - Posse em cargo publico; - Readaptacdo; -
Reversdo; - Aproveitamento; - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; Coordenar e executar
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragéo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promog&o da melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Auxiliar de Odontélogo: Participar do treinamento e capacitagio de Auxiliar de Odontélogo e de agentes
multiplicadores das agdes de promogdo & saude. Participar dos programas educativos e de saude bucal,
atuando na promogéo, prevengdo e controle das doengas bucais. Participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiol6gicos. Fazer a demonstragéo de técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevengéo

da cérie dental através da aplicagéio de flior e de outros métodos e produtos. Detectar a ia de placa
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de doengas e agravos de notificagio compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local.
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as a¢des, proporcionando atendlmepto
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos <_10 sistema
de satide. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir di'i utilizaggo dos
dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar 'o'controle
social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetona‘ls com a
equipe, sob coordenagdo da SMS. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais Qe
informag#io na Atencéio Basica. Participar das atividades de educagdo permanente. Cumprir a carga horaria
para qual foi contratado. Participar de reunides e grupos sempre que convocado. Participar de agdes de
promogédo e prevengdo em saide. Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade. Atuar interdisciplinarmente com as
demais especialidades da satde. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para Justificagdo de falta ao trabalho. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da érea, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de
sua drea de atuagiio. Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a drea de atuagio,
observando os procedimentos internos e legislagao aplicvel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagio e
disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
no trabalho. Atender is normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

Auxiliar de Enfermagem: Executar servigos de assisténcia na 4rea de enfermagem e auxiliar a equipe de
saide no atendimento aos pacientes, promovendo a integracdo dos servigos com a comunidade. Realizar
atendimento & demanda programada e espontinea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nicleo de atuagfio. Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia. Realizar a¢des e procedimentos de
enfermagem incluindo curativos, administragéo de medicamentos, teste do pezinho, aferi¢io de sinais vitais,
imunizagdo, entre outros. Realizar territorializagio e mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Participar do processo e
programagdo da assisténcia de enfermagem. Realizar processamento seguro do material permanente
(limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo). Realizar agdes de vigilancia em saide (busca ativa, notificagdo e
acompanhamento de agravos de notificagio compulséria e outros de importéncia local, entre outros).
Participar de atividades Coletivas da Equipe de Saide da Familia. Realizar atendimento domiciliar.
Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no territorio.

Agente Comunitirio de Satde: Preencher documentos para levantamentos de dados. Cumprir a carga
horéria para qual foi contratado. Preencher os documentos necessérios para comprovagéo de seus servigos.
Participar de reunides e grupos sempre que convocado. Obedecer a ordens de seu superior hierarqdico.
Realizar mapeamento de sua 4rea. Cadastrar as familias e atualizar permanen cadastro.
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco. Identificar area de g ~Orie
para utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e até agendando consultas#xames e
atendimento odontol6gico, quando necessario. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas co
areas prioritarias da Atengio Bésicas. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamen
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de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem-informado, e informar a0s demais membros
da equipe, sobre a situagio das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco.
Desenvolver agdes de educago e vigilincia 4 satde, com énfase na promogéio da salde e na prevengdo de
doengas. Promover a educagdo e a mobilizagio comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinimica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros € recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializado pela equipe Participar do processo de territorializagdo e
Mmapeamento da éirea de abrangéncia da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
lr}clu51ve aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as
Slt}la?ﬁe§ a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em salide da populagéo adscrita,
pnon.tanamente no ambito da unidade de satide, no domicilio € nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessério. Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de
saide da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a
integralidade da ateng&io por meio da realizagio de agSes de promogdo da satde, prevengéo de agravos e
c1.1r'ativos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programiticas e de
vigilancia & saiide. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagéo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saide; Participar das atividades de planejamento €
avaliagéio das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagfio na Atengdio Basica; Participar das atividades de
educagdo permanente;Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salide e a populagdo
fldscrita 4 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades. Trabalhar com adscrigio de familias em base geogréfica
definida & 4rea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a
promog#o da satde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.
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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022 J

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

CARGF) - MEDICO PSF 1. Politicas de Saiide/SUS. 2. Legislagio e ética profissional. 3. Indicadores
epidemioldgicos. 4. Parmetros pertinentes a Saide da Familia. 5. Constituigio Federal 88 (artigo 196 a 200) 6.
Sistema Unico de Saiide (origem, principios e diretrizes). 7. Papel do médico no Programa de Saiide da Familia.
Legislagdo e ética profissional. 8. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia das
Doengas Transmissiveis. Prevengdo e controle da Dengue, 9. Hanseniase e Tuberculose, 10. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. 11. Programa de Imunizagdo. 12. Doengas Cronicas degenerativas, 13. Saide do
Adolescente, 14. Saide do Trabalhador, 15. Satde do Idoso). 16. Atendimento nas intercorréncias: Abdémen
Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia
Digestiva; Infarto Agudo do Miocérdio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimagdo Cardiopulmonar. 17.
Agravos sociais. 18. A¢des da biosseguranga e 19. Humanizagio da assisténcia. 20. Sistema de referéncia e contra

referéncia. Etica profissional e relagdes humanas.

CARGO - MEDICO 1. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saide.
2. Promogdo e protegdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificagdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infincia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia
a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugéo da
puericultura. 6. Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
7. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica didria. 8. Diagnostico das
patologias cirirgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. 10. Diagndstico dos problemas mais frequentes de saide ocupacional. 11.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promogéo de a¢Ges de educagdo em saide
e agOes em parceria com a comunidade. 13. Identificagéio dos problemas de saide da comunidade, particularizando
grupos mais vulneréveis. 14. Gerenciamento de servigos de saide. 15. Montagem e operagdo de sistemas de
informagdo na Atengio Primdria a Saiide. 16. Montagem, orientagdo e avaliagéo de sistema de referéncia e contra
referéncia. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saide na populagdo
sob sua responsabilidade. 18. Implementagdo, controle e avaliagdo do programa de imunizacio da unidade. 19.
Orientagdo e implementagio de atividades de treinamento de pessoal e ntinuada para a equipe de

saide.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

AUX]:LIAR DE ODONTOLOGO: 1. Nogdes das rotinas de um consultério dentario. 2. Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias e documentagdes. 3. Esterilizacdo de
materiais. Limpeza e desinfecgdo do meio ambiente. 4. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados
nas praticas odontologicas. 5. Materiais dentarios: indicagdo, proporgiio e manipulagio. 6. Preparo de
bande_]a_t. 7 ‘Medidas de protecdo individual. 8. Nogdes de microbiologia e parasitologia. 9. Doengas
transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica. 10. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de
trabalho. 11. Higjene dentéria, técnicas de escovagdo supervisionada, anatomia e fisiologia da cavidade
bucal. 12. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo piblico.

AU?GLIAR DE ENFERMAGEM: 1.Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do
paciente, transporte do paciente, posiges para exames, medidas antropométricas: circunferéncia abdominal,
estatura, peso, perimetro tordcico e cefalico; Preparo 2.Acondicionamento e métodos de assepsia,
esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; 3. Prevengdo e controle de infecgdio; 4. Oxigenoterapia e
neb_ulizag:ﬁ.o; 5. Medicagdo: conceitos, efeitos, vias de administragdo de medicamentos e cuidados na
aplicago, calculo de medicagio; 6. Imunizagéo em todas as fases de vida; 7. Coleta de material para exames
laboratoriais; 8. Feridas; Curativos; Ataduras; Ostomias; 9. Aplicagdes quentes e frias;10. Sondagens e
drenos; 11. Prevengdio de dlceras de pressdo; 12. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia,
emergéncia; Medicagdes usadas em emergéncia; Primeiros Socorros;; Assisténcia de enfermagem em clinica
médica: ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Enfermagem materno-infantil: prevengdo ao cancer de
utero e de mama. Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia; Vigilancia epidemioldgica: doengas emergentes e reemergentes
(tuberculose, hanseniase, influenza A, dengue); Doengas infectocontagiosas, doencas infecciosas e
parasitérias, infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas cronicas degenerativas e doencas de notificagdo
! compulséria; Enfermagem em Saide Piblica: Atengfo 4 satide da crianga e do adolescente, do adulto, da
| mulher, do homem e do idoso; Politica Nacional de Humanizagio e acolhimento; Visita domicilidria; As
agBes de saude na atengdo basica organizada por meio dos NASF (Niicleo de apoio a saide da familia);
Redes de atengdo & saide - Referéncia e Contra referéncia; PTS-projeto terapéutico singular; Atengio
Psicossocial; saide mental, 4lcool e outras drogas; CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial; Nogdes de
administragio aplicada a enfermagem; Historia da enfermagem; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Regulacdo do Exercicio Profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei
Organica da Saide (Lei n° .080/1990). 2. Sistema Unico de Saude: objetivos; atribuigdes, doutrinas e
competéncias; principios que regem sua organizagdo. 3. Politicas e sistemas de saide no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitria. 4. Processo saide-doenga e seus determinantes/ condicionantes. 5. Visita
domiciliar. 6. Conhecimentos geograficos da regido e do municipio de Ponte A ento familiar

¢dCessibilidade,
humanizaggo do cuidado, satisfag@o do usuério e do trabalhador, equidade. 12. Biossegfiranga™R3, Cuidados
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infecgdo pelo HIV. 15, Problemas clinicos prevalentes na atengdio priméria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensio e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo. 16. Vacinas. 17. Aparelho
reprodutor masculino ¢ feminino; gravidez e planejamento familiar.18. Condigdes de risco social: violéncia,
fiesemprego, infincia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura bésica. 19, Promogdio da satde, conceitos e estratégias. 20. Cultura popular e sua relagdo com
0S processos educativos, 21. Participagdo e mobilizagio social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou
dlﬁculwdoms da agdio coletiva de base popular. 22. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
fac:!itadoras de inclusdo social e direitos legais. 23. Programas Nacionais de Saide: Saide Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saide da Crianga, Saide da Mulher; Satide do idoso. 24. Estatutos da Crianga e
do Adolescente e do Idoso. 25. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizagdo do SUS. 26. Modelos
de atengdo a sande: Atengéio priméria de salide/atengdo basica a satide: estratégia de salde da familia; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Saiide);

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA 1. Conhecimentos basicos de informética. 2. Nogdes bisicas
sobre sistemas operacionais. 3. Edigdo de textos, planilhas e apresentagGes no Microsoft Office. 4. Formatar,
salvar e visualizar arquivos e documentos. 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5. Backup. 6. Conceitos bésicos, aplicativos e procedimentos de Internet. 7.
Busca e pesquisa na Internet, navegar com guias, imprimir e salvar informagdes. 8. Correio eletronico. 9.
Procedimentos de seguranca na Internet. 10. Armazenamento de dados na nuvem.
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ANEXO IlI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO N2001/2022

13.07.2022

CRONOGRAMA
06.06.2022 Publicagio do Edital
06.06.2022 4 | Prazo para Recurso contra o Edital 03 dias (steis)
09.06.2022
06.06.2022 3 | Periodo das inscrigdes 30 dias
05.07.2022
06.07.2022 Homologagéo das Inscricées 01 dia
07.07.2022 4 | Prazo para recursos contra nio 03 dias (uteis)
11.07.2022 homologago das inscrigdes

Publicag:é d gbto provi()ro o1 dia

14.07.2022 4 | Prazo para recursos contra as questdes | 02 dias (iteis)
15.07.2022 da prova e gabarito provisério
18.07.2022 Publicagdo do gabarito oficial e da 01 dia
classificagdo proviséria
19.07.2022 e | Prazo para recurso contra a 02 dias (iteis)
20.07.2022 classificagdo proviséria.
tl.omozz Homologago do resultado final. %
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B PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022 |

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

geI;)hor (a}\ lPresidente da Comisstio Municipal do Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2022 da Prefeitura Municipal
e Ponte Alta.

TIPO DE RECURSO -
( )CONTRA o indeferimento da inscrigdo.
( ) CONTRA a formu
() CONTRA a pontu

(Assinale o tipo de Recurso)

lagdo das questdes e quesitos ou gabarito provisério.
a¢do atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a méquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos a mio livre.

Ponte Alta/ SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responssvel

s
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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

XOCESSO SELETIVO SIMPLIFICAI

v

Nome do Cahdldatof ‘

Cargo Pretendido: N.° de Inscrigdo:

Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Enderego Residencial: N.*:
Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:

Portador de Necessidade Especial: Sim () Néo () Tipo:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta
ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscrigdo, conforme cépia dos documentos anexa, declarando

explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado

N.°001/2022 e todas as disposigdes nele contidas.
Ponte Alta/ SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebe

Rua Geremias Alves da Rocha,130 | Ponte Alta A Santa Catarina

CEP 88550-000 | CNPJ 83.7 1
(49) 3248.0113 | 3248.0141



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022.

NG i o B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA

A DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N-* 001/2022 - eorg

ome do Canditiafd:

Cargo:

N.° de Inscricﬂo:

Assinatura do (a) Candidato (@)

Assinatura do (a) recebedor/responsével

Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15

(quin.ze) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto, Ficha de
Inscrigdo e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

VIA DO CANDIDATO

Rua Geremias Alves da Rocha,130 | Ponte Alta - Santa Catarina
CEP 88550-000 | CNPJ 83.755.850/20001-27
(49) 3248.0113 | 3248.0141



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE PONTE ALTA
CAPITAL DA MORANGA

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

, portador do documento de identidade n.°

, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2022 da Prefeitura Municipal de Ponte
Alta, Estado de Santa Catarina, residente e domiciliado a Rua

, n.° , Bairro
» Cidade , Estado , CEP: , requer
a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagéio de prova, conforme Item 3.4.1 “g” do presente Edital:

(Assinale a sua opgdo)

1) (' )Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:
l
b
3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade !
1
Especificar:

Nestes Termos. |
Pede Deferimento.
Ponte Alta/ SC, de de 2022.
Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsével

Rua Geremias Alves da Rocha,130 | Ponte Alta - Santa Catarina
CEP 88550-000 | CNPJ 83.755.850/9001-27
(49) 3248.0113 | 3248.0141



