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I - EMPRESA

MUNICIPIO DE PONTE ALTA - SC

NOME FANTASIA: PONTE ALTA PREFEITURA GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 83.755.850/0001-27

Atividade: Administracdo publica em geral

CNAE (Receita Federal): 8411-6-00 (Administracao publica em geral)

CNAE (MTE - NR 04): 8411-6-00 (Administracdo publica em geral)

Grupo: C-33 (Administracdo publica)

Grau de Risco NR 4: 1 (um)

Numero de funcionarios: 226 (duzentos e vinte e seis) em Outubro/2017

Il- LOCALIZACAO

Rua Geremias Alves da Rocha, N° 130

Bairro: Centro

Ponte Alta — SC — CEP: 88.550-000

Telefone: (49) 3248-0141 / (49) 3241-5685

111 - LEVANTAMENTO E RELATORIO
Nilso Rogério Nunes

Engenheiro Agrimensor

Especialista em Engenharia de Seguranc¢a no Trabalho:
CREA 22.212-8

NIT: 107.84871.74-1

IV- DATADE ELABORACAO

01 e 06/09/2017

V- DATADE VIGENCIA

01/09/2017 a 30/08/2018

VI- ACOMPANHAMENTO

Acompanhamento: Junior C. Silva — Fiscal de obras
Edson Wolinger — Contabilidade
Rodrigo Araujo - Operador
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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem por meta realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos riscos fisicos,
quimicos e biologicos, existentes nos ambientes de trabalho da empresa e que possam causar
danos a saude do trabalhador. Os dados levantados e a analise efetuada referem-se a situacéo
encontrada por ocasido do levantamento. Sempre que houver modificagdes nas condi¢Oes de

trabalho, o levantamento devera ser refeito, pois as conclusdes poderdo ser alteradas.

A avaliacdo seguiu a Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se nas
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, e
modificacbes posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Seguiu, ainda, o Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, enquadrando-se na Instrucdo Normativa n° 65, de

06 de fevereiro de 2013, do Diretor-Presidente, do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O art. 68 do Decreto 3.048 estabelece, no paragrafo 4° que:

“A empresa que ndao mantiver laudo atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeito a

penalidade prevista no art.283”.
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2. ATIVIDADES DA PREFEITURA/SETORES DE TRABALHO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA —SANTA CATARINA, tem
como atividades, a administragdo publica em geral do municipio.

Nas atividades desenvolvidas nos setores de Gabinete do prefeito e secretarias,
conforme descricdo abaixo, analisamos e avaliamos os riscos, conforme a atividade
desenvolvida de acordo com a funcdo, descritas na sequéncia do relatorio. As mesmas séo

executadas de forma alternada e intermitentemente.

Prefeitura -

Construcdo em alvenaria, dois pavimentos, piso revestido, pé direito com
aproximadamente 2,80 metros de altura, amplas aberturas em vidros lisos, forro em lajem,

iluminacdo e ventilagdo natural, complementada com lampadas fluorescentes.

Posto Saude / UBS Central

Construcdo em alvenaria, piso revestido, pé direito com aproximadamente 2,80 metros
de altura, amplas aberturas em vidros lisos, iluminacéo e ventilacdo natural, complementada
com lampadas fluorescentes, e ar condicionado; destinada também Vigilancia Sanitaria e

Vigilancia Epidemioldgica.

Secretaria Municipal de Agricultura/Obras/Meio Ambiente - Barracado

Construcdo em alvenaria, piso parte cimentado, parte em chdo batido, pé direito com
aproximadamente 4,00 metros de altura, amplas aberturas, iluminacgéo e ventilagcdo natural,

complementada com lampadas fluorescentes.

Colégio Séo Francisco

Construcdo em alvenaria, piso revestido, pé direito com aproximadamente 2,80 metros
de altura, amplas aberturas em vidros lisos, iluminacéo e ventilagdo natural, complementada

com lampadas fluorescentes, e ar condicionado.
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CRECHE MUNICIPAL

Construcdo em alvenaria, piso revestido, pé direito com aproximadamente 2,80 metros
de altura, amplas aberturas em vidros lisos, iluminacéo e ventilagdo natural, complementada

com lampadas fluorescentes, ventiladores e ar condicionado.

CRAS — Centro de Convivéncia Assisténcia Social

Construcdo em alvenaria, piso revestido, pé direito com aproximadamente 2,50 metros
de altura, amplas aberturas em vidros lisos, iluminacéo e ventilagdo natural, complementada

com lampadas fluorescentes, ventiladores e ar condicionado.
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3. CONDIQ@ES AMBIENTAIS DOS LOCAIS DE TRABALHO
3.1 — Prefeitura

Aberturas em vidros lisos, piso revestido, pé direito altura aproximada 2,80 metros,
iluminacdo e ventilagdo natural, complementadas com lampadas fluorescentes ventiladores e
ar condicionado.

Nos setores encontram-se alojados, mobiliario de escritdrio, mesa, cadeira e
microcomputador. Ambientes bem ventilados naturalmente, os niveis de iluminamento
encontram-se de abaixo do recomendado pela NBR 5413 em alguns pontos, conforme tabela
abaixo; as atividades sdo intermitentes, ruido interno em torno de 75 dB (A), oferecendo boas
condicdes de trabalho.

Dispde de extintores de prevencdo e combate a incéndio de CO2 e pd quimico.

Recomendamos adequar, 0s moveis ergonomicamente de acordo com NR 17;

Colocar corrimé&o na escada de acesso ao 2° piso, nos dois lados.

3.2 - Posto Saude / UBS Central

Aberturas em vidros lisos, piso revestido, pé direito altura aproximada 2,80 metros,
iluminagdo e ventilagdo natural, complementadas com lampadas fluorescentes.

Encontram-se alojados, mobiliario de atendimento clinico, odontolégico, informética.

Ambientes bem ventilados naturalmente, os niveis de iluminamento encontram-se de
acordo com o recomendado pela NBR 5413, as atividades sdo intermitentes, ruido interno em
torno de 75 dB (A), oferecendo boas condicGes de trabalho.

O ambiente dispde de extintores de prevencdo e combate a incéndio e p6 quimico,
bebedouro.

Os funcionarios que fazem esterilizacdo, limpeza, devem usar calcado, jaleco e luvas
impermeaveis.

Instalar iluminacdo de emergéncia em todos os ambientes.

Instalar extintor de prevencéo e combate a incéndio de CO2 nos setores

administrativos.

3.3 - Secretarias Municipal de Agricultura/Obras/Meio Ambiente / Barracao

Construcéo destina-se a deposito de materiais e ferramentas, estacionamento de maquinas
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e equipamentos; pé direito altura aproximada 4,00 metros, iluminacdo e ventilacdo natural,
complementadas com lampadas fluorescentes.

Recomendamos instalar extintor de prevencdo e combate a incéndio em todos os setores,
maquinas e viaturas.

Os funcionarios que fazem limpeza, manutencdo e abastecimento das maquinas e

equipamentos, devem usar calgado e luvas impermeaveis (creme).

3.4 - Colegio Sao Francisco

Aberturas em vidros lisos, piso revestido, pé direito altura aproximada 2,80 metros,
iluminacdo e ventilacdo natural, complementadas com lampadas fluorescentes, ventiladores e
ar condicionado.

Encontram-se alojados mobiliario de cozinha e refeitorio.

Ambientes bem ventilados naturalmente, os niveis de iluminamento encontram-se de
acordo com o recomendado pela NBR 5413, as atividades sdo intermitentes, ruido interno em
torno de 76 dB (A), oferecendo boas condic6es de trabalho.

O ambiente dispde de extintores de prevencdo e combate a incéndio.

O bujdo de gas GLP deve ficar do lado externo do prédio, em ambiente bem ventilado.

Os funcionarios que fazem limpeza, devem usar calcado, jaleco e luvas impermeaveis.

3.5 Creche Municipal

Aberturas em vidros lisos, piso revestido, pé direito altura aproximada 2,80 metros,
iluminacdo e ventilacdo natural, complementadas com lampadas fluorescentes, ventiladores e
ar condicionado.

Encontram-se alojados, mobiliario de cozinha, sala de aula, atividades ludicas.

Ambientes bem ventilados naturalmente, os niveis de iluminamento encontram-se de
acordo com o recomendado pela NBR 5413, as atividades sdo intermitentes, ruido interno em
torno de 75 dB (A), oferecendo boas condi¢6es de trabalho.

O ambiente dispde de extintor de prevencdo e combate a incéndio.

O bujdo de gas GLP deve ficar do lado externo do prédio, em ambiente bem ventilado.

Os funcionérios que fazem limpeza, devem usar calgado, jaleco e luvas impermeaveis.

Instalar extintor de prevencéo e combate a incéndio de CO2 nos setores administrativos.
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3.6 - CRAS — Centro de Convivéncia Assisténcia Social

Aberturas em vidros lisos, piso revestido, pé direito altura aproximada 2,50 metros,
iluminacdo e ventilacdo natural, complementadas com lampadas fluorescentes, ventiladores e
ar condicionado.

Encontram-se alojados mobiliario de cozinha, sala de aula, atividades ladicas.

Ambientes bem ventilados naturalmente, os niveis de iluminamento encontram-se de
acordo com o recomendado pela NBR 5413, as atividades sdo intermitentes, ruido interno em
torno de 75 dB (A), oferecendo boas condi¢6es de trabalho.

O bujao de gas GLP deve ficar do lado externo do prédio, em ambiente bem ventilado.

Os funcionérios que fazem limpeza, devem usar calgado, jaleco e luvas impermeaveis.

Instalar extintor de prevencao e combate a incéndio nos setores.
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4, RESUMO GERAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E CODIGO GFIP
ltem | Cargo- Fungdo Agente insalubridade | pericutoadage | 7P
Secretaria de Administracdo e Financas
1 |Contador Inexistente Nao Nao -
2 | Advogado Inexistente N&o N&o -
3 | Auditor interno Inexistente Nao Nao -
4 | Tesoureiro Inexistente Nao Nao -
5 | Técnico administrativo Inexistente Nao Nao -
6 |Fiscal de tributos Inexistente Nao Nao -
7 | Auxiliar contabil Inexistente Nao Nao -
8 |Escriturario Inexistente Nao Nao -
9 | Telefonista Inexistente Nao Nao -
Bioldgico — limpeza de
banheiros, coleta e Médio -
10 |Servente transporte de lixo urbano N&o
Hidroxido de sédio Médio -
Umidade Médio -
11 | Assessor de secretario Inexistente Nao Nao -
12 | Auxiliar administrativo Inexistente Nao Nao -
13 | Agente operacional Inexistente Né&o Né&o -
14 | Técnico em projetos Inexistente Né&o Né&o -
15 A53|ste_n_te tecnico em Inexistente Nao Nao -
contabilidade
Secretaria de Educacéo
16 | Auxiliar contabil Inexistente Nao Nao -
17 | Motorista I Inexistente Nao Nao -
18 | Merendeira Hidroxido de sodio Médio Nao -
Bioldgico — limpeza de
banheiros, coleta e Médio -
19 |Servente transporte de lixo urbano N&o
Hidroxido de sodio Médio -
Umidade Médio -
20 |Secretério de educacdo Inexistente N&o N&o -
21 |Professor | Inexistente Néo Néo -
22 |Professor | — Creche Biologico - Higienizar e Médio Né&o -
trocar as criangas
23 | Professor Il Inexistente Néo Néo -
24 | Professor Il — Creche Biologico — nglenlzar ¢ Médio Né&o -
trocar as criangas
25 |Professor Il Inexistente Nao Nao -
26 | Diretor de escola Inexistente Néo Néo -
27 | Professor Il Inexistente Néo Néo -
28 | Técnico educacional Inexistente Nao Nao -
29 | Coordenador cultural Inexistente Néo Né&o -

Rua Lauro Muller, n° 62 - Centro — 88501-130— Lages — Santa Catarina
Fone: (49) 3224- 1119 (49) 98850-8461 e-mail: contato@segurprev.com.br 9




|

i~

!

Sgperpee

Saude & Seguranca do Trabalho

Assessor especial de

30 |planejamento e Inexistente Néo Néo
or¢amento
31 | Agente operacional Inexistente N&o Néo
32 | Motorista Il Inexistente N&o Néo
33 C(_Jordena(jor de Inexistente Nao Nao
alimentacéo escolar
Secretaria de Saud
34 | Dentista Biologico Médio Néo
35 | Psicélogo Inexistente Nao Nao
36 | Escriturario Inexistente N&o N&o
37 Auxiliar de Bioldgico Médio N0
enfermagem Hidroxido de sodio Médio
Biologico —
38 | Motorista Microorganismos Médio Né&o
(Virus/Bactérias)
Biologico Médio
39 |Servente Hidroxido de sodio Neutralizado Né&o
Umidade Neutralizado
40 | Assessor de secretario Inexistente N&o N&o
41 | Secretario de salde Inexistente Né&o N&o
Biologico —
42 | Médico PSF Microorganismos Médio Né&o
(Virus/Bactérias)
. Bioldgico Meédio «
43 | Enfermeiro PSF Hidroxido de sodio Medio Néo
. Biologico —
44 g%zr;te comunitario de Microorganismos Médio Né&o
(Virus/Bactérias)
s Bioldgico —
45 ,;%zr;telzlcomumtarlo de Microorganismos Médio Sim
(Virus/Bacteérias)
46 Auxiliar de Bioldgico Médio N0
enfermagem PSF Hidroxido de sodio Médio
- - Bioldgico Médio «
47 | Auxiliar odontoldgico Hidroxido de sodio Médio Néo
Assessor de
48 |planejamentos e Inexistente Nao Nao
projetos
49 | Agente operacional Inexistente Nao Nao
50 |Farmacéutico Inexistente N&o N&o
51 |Fisioterapeuta Inexistente N&o N&o
. Biologico Médio «
52 | Enfermeiro Hidroxido de sodio Medio Nao
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Secretaria de Transportes e Obras

53 Fiscal de obras e Inexistente Nao Nao
posturas
54 | Motorista | Inexistente Nao Nao
55 [Motorista | B Inexistente Nao Sim
56 Operador de maquina Mani_pulagéo de 6leo MAximo sim
pesada mineral e graxa
Manipulacéo de 6leo .
57 %ﬁ?ég?;r de trator mineral e graxa Maximo Sim
Ruido Neutralizado
Bioldgico —
58 | Servente Microorganismos Médio Néo
(Virus/Bacteérias)
59 |Servente Il Hidroxido de sodio Médio Nao
Coordenador de
60 |servicos de maquinas Inexistente Néo Néo
pesadas
61 Coor_d enador de Inexistente Néo Néo
transito
62 |Motorista Il Inexistente Nao Nao
63 |Balseiro Inexistente Nao Nao
Secretaria de Agricultura
Manipulacéo de 6leo -
64 %;?Cr??aor de trator mineral e graxa Maximo Sim
Ruido Neutralizado
65 | Assessor de secretario Inexistente Nao Nao
66 Seqretarlo da Inexistente Nao Nao
agricultura
Bioldgico — Trabalhos
67 | Médico veterinario com animais infectados Maximo Nao
para tratamento ou
necropsia
68 | Técnico agropecuario Inexistente N&o N&o
69 |Engenheiro florestal Inexistente Né&o Né&o
Gabinete do Prefeito
70 |Prefeito Inexistente Nao Nao
71 | Vice-Prefeito Inexistente Néo Néo
72 | Conselho Tutelar Inexistente Néo Néo
Secretaria do Meio Ambiente
73 Fiscal de obras e Inexistente Néo Néo
posturas
74 | Motorista | Inexistente Néo Néo
Manipulagéo de 6leo .
75 %ﬁ?éi?;r de trator mineral e graxa Maximo Néo
Ruido Neutralizado
76 |Eletricista Inexistente Nao Sim
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77 |Vigia Inexistente Né&o Sim
78 | Carpinteiro Inexistente N&o Néo
Biologico —
79 | Servente Microorganismos Médio Nao
(Virus/Bactérias)
80 | Técnico ambiental Inexistente Nao Nao
81 |Pedreiro Inexistente Nao Nao
Secretaria de Assisténcia Social
82 | Assistente social Inexistente Nao Nao
83 | Motorista | Inexistente Nao Nao
84 | Merendeira Hidroxido de sédio Médio Nao
Biologico — limpeza de
banheiros, coleta e Médio
85 | Servente transporte de lixo urbano Nao
Hidroxido de sédio Médio
Umidade Médio
86 | Assessor de secretario Inexistente Nao Nao
87 Sec:re'Earl_o . de Inexistente Nao Nao
assisténcia social
88 |Psicblogo Inexistente N&o N&o
89 |Coordenador CRAS Inexistente Nao Nao
90 | Agente administrativo Inexistente N&o Néo
91 |Agente social Inexistente Né&o Né&o

Observacdes:

1. GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacgdes a

Previdéncia Social:

(em branco) - Sem exposi¢do a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

01-  Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 -  Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servico);
03-  Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico);
04 -  Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

2. Insalubridade em grau minimo, médio ou maximo, correspondente a adicional de 10%, 20% ou
40% do salario minimo, respectivamente.

Obs: NR 15 - item 15.4.1- A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

b) Com a utilizag&o de equipamento de protecédo individual adequado.
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FUNCOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Cargo - Funcao

‘ Atividade

Secretaria de Administracdo e Financgas

Contador
2522 10

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e
notificando encerramento  junto aos Orgdos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis;
controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o
departamento pessoal; preparam obrigacGes acessorias, tais como:
declaracGes acessorias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram
demonstracdes contabeis; prestam consultoria e informagdes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes
de orgéos fiscalizadores e realizam pericia.

Advogado
2410 05

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando
acOes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questes,
contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, analisando legislagédo
para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e
entidades, assessorando negociagdes internacionais e nacionais;
zelam pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos
seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

Auditor interno

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram
lancamentos contébeis, auxiliam na apuragdo dos impostos,
conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de

413110 solicitacdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.
Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram
Tesoureiro Iangqrr_]entos contabeis, au_xiliam na gpurac;éo dog impostos,
4131 10 cor}c!llarp contas e pregnchlmento de guias de recolhimento e de
solicitac@es, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.
Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos
Técnico humanos e intermedeiam méo-de-obra para colocacéo e recolocacao.
administrativo Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas.
351305 Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas

areas fiscal e financeira.
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Seperpees

Saude & Seguranca do Trabalho

ltem

Cargo - Funcao

Atividade

Fiscal de tributos
2544 15

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da
administracao tributaria.

Auxiliar contabil
4131 10

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram
lancamentos contébeis, auxiliam na apuragdo dos impostos,
conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagcdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Escriturario
4131 10

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram
lancamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos impostos,
conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitacfes, junto a 6rgaos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

Telefonista
4222 05

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se  formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagdes e prestando
servicos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

10

Servente
7170 20

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalacBes, reparos de
manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
edificacOes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informacdes. Zelam pela seguranca do patrimdnio das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
Servigos;

Atividades de limpeza, inclusive banheiro, coleta e transporte de
lixo.

11

ASSessor
secretario
411010

de

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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Saude & Seguranca do Trabalho

ltem

Cargo - Funcao

Atividade

12

Auxiliar
administrativo
4110 10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

13

Agente operacional
4110 05

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

14

Técnico em projetos
4101 05

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de
escritério e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengéo
de equipamento, mobiliario, instalacdes etc.; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

15

Assistente técnico em
contabilidade
3511 05

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos
governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto,
constituem e regularizam empresa, identificam documentos e
informacdes, atendem a fiscalizacdo e procedem a consultoria
empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a
contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.
Administram o departamento pessoal e realizam controle
patrimonial.

Secretaria de Educacéo

16

Auxiliar contabil
4131 10

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram
lancamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos impostos,
conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagOes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.
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Saude & Seguranca do Trabalho

ltem

Cargo - Funcao

Atividade

17

Motorista |
7823 05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biologico humano. Realizam
verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

18

Merendeira
5132 05

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrbes
de qualidade dos alimentos.

19

Servente
7170 20

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalacGes, reparos de
manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
edificacOes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informacdes. Zelam pela seguranca do patrimonio das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
Servigos;

Atividades de limpeza, inclusive banheiro, coleta e transporte de
lixo.

20

Secretério
educacédo
4221 05

de

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes,
hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

21

Professor |
333115

Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser capazes de
criar e planejar cursos livres, elaborar programas para empresas €
clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e
sugerir mudancas estruturais em cursos.
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ltem

Cargo - Funcao

Atividade

22

Professor | — Creche
333115

Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser capazes de
criar e planejar cursos livres, elaborar programas para empresas e
clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e
sugerir mudancas estruturais em cursos.

Higienizar e trocar as criangas.

23

Professor |1
2345 10

Ensinam, articulando o processo de ensino-aprendizagem na
formacéo de profissionais da educacdo; planejam atividades relativas
a cursos e pesquisas; realizam pesquisas cientificas sobre o campo
educacional; supervisionam formacdo pedag6gica em estagios;
orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico;
coordenam atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem
material de trabalho; prestam atendimento as demandas da
comunidade na &rea da educacdo escolar e ndo-escolar (educacédo
formal e informal); participam de atividades administrativas,
atualizam-se na &rea e comunicam-se oralmente e por escrito.

24

Professor 111 — Creche
2345 10

Ensinam, articulando o processo de ensino-aprendizagem na
formacéo de profissionais da educacdo; planejam atividades relativas
a cursos e pesquisas; realizam pesquisas cientificas sobre o campo
educacional; supervisionam formacdo pedag6gica em estagios;
orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico;
coordenam atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem
material de trabalho; prestam atendimento as demandas da
comunidade na &rea da educacdo escolar e ndo-escolar (educacéao
formal e informal); participam de atividades administrativas,
atualizam-se na &rea e comunicam-se oralmente e por escrito.
Higienizar e trocar as criancas.

25

Professor |1
2345 10

Ensinam, articulando o processo de ensino-aprendizagem na
formacédo de profissionais da educacdo; planejam atividades relativas
a cursos e pesquisas; realizam pesquisas cientificas sobre o campo
educacional; supervisionam formacdo pedagdgica em estagios;
orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico;
coordenam atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem
material de trabalho; prestam atendimento as demandas da
comunidade na area da educacdo escolar e nao-escolar (educacao
formal e informal); participam de atividades administrativas,
atualizam-se na area e comunicam-se oralmente e por escrito.

26

Diretor de escola
1210 10

Os diretores gerais, no mais alto nivel da empresa, asseguram
cumprimento da missdo na empresa; estabelecem estratégias
operacionais; determinam politica de recursos humanos; coordenam
diretorias e supervisionam negocios da empresa. Negociam
transferéncia de tecnologia; representam e preservam a imagem da
empresa; comunicam-se por meio de reunides com o0s demais
diretores, concedem entrevistas e participam de negociagoes.
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Atividade

27

Professor 11
2313 40

Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, educacdo artistica, educagédo
fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 8% série do ensino
fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de
estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

28

Técnico educacional
371105

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e
executam atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informacao, quer
no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados. Participam da gestdo
administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de extensdo
cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos.
Participam de treinamentos e programas de atualizacao.

29

Coordenador cultural
411010

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

30

Assessor especial de
planejamento e
orcamento

3513 05

Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos
humanos e intermedeiam mé&o-de-obra para colocacéo e recolocacéo.
Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas.
Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas
areas fiscal e financeira.

31

Agente operacional
4110 05

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

32

Motorista Il
7825 10

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem,
também, operar equipamentos, realizar inspecfes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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33

Coordenador
alimentacéo escolar
3522 10

de

Orientam e  fiscalizam as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecOes e anélises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e
sanitaria; promovem educacao sanitaria e ambiental.

Secretaria de Saude

34

Dentista
2232 08

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promocao e
prevencdo de salde, acbGes de saude coletiva, estabelecendo
diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na é&rea odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Podem atuar em consultorios particulares, instituicoes
publicas ou privadas, ONGs. Exercem atividade de ensino e
pesquisa.

35

Psicblogo
251510

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacédo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os  conscientes;  desenvolvem  pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins.

36

Escriturario
4131 10

Organizam documentos e efetuam sua classificacdo contabil; geram
lancamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos impostos,
conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitac@es, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

37

Auxiliar
enfermagem
3222 05

de

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para
promocéo da salde da familia.

Aplicacdo de injetaveis, insulina, glicose, curativos, coleta de
sangue.
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38

Motorista
7823 05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biologico humano. Realizam
verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

39

Servente
7170 20

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalacbes, reparos de
manutencdo e servicos de manutengdo em dependéncias de
edificacbes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informagdes. Zelam pela seguranca do patrimonio das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
Servigos;

Atividades de limpeza, inclusive banheiro, coleta e transporte de
lixo.

40

ASSessor
secretario
4110 10

de

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

41

Secretario de saude
4221 05

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes,
hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes em escritorios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presengas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do
cotidiano.
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42

Médico PSF
2251 25

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acfes de prevencdo de doencas e promogao
da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea
médica.

Sutura de ferimentos.

43

Enfermeiro PSF
2235 05

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam
acOes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfuséo. Os
enfermeiros implementam acdes para a promocgdo da saude junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagéo
extracorporea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

Aplicacdo de injetaveis, insulina, glicose, curativos, coleta de
sangue, coleta de preventivo.

44

Agente  comunitério
de saude

3222 05

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam acles para
promocdo da satde da familia.

45

Agente comunitario
de saude Il
3222 05

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para
promocdo da satde da familia.

Uso de moto no interior.
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46

Auxiliar de
enfermagem PSF

3222 05

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para
promocao da salde da familia.

Aplicacdo de injetaveis, insulina, glicose, curativos, coleta de
sangue.

47

Auxiliar odontolégico
3222 05

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantGes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam acles para
promocdo da satde da familia.

48

Assessor de
planejamentos e
projetos
3513 05

Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos
humanos e intermedeiam méao-de-obra para colocacéo e recolocacao.
Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas.
Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas
areas fiscal e financeira.

49

Agente operacional
4110 05

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcredito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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50

Farmacéutico
2234 05

Realizam ag0es especificas de dispensacdo de produtos e servigos
farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos em escala
magistral e industrial. Também realizam agBes de controle de
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos, podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e
fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos.
Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
Orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

51

Fisioterapeuta
2236 05

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condicdes
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na é&rea de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor
qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servicos de
salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participacdo em eventos
cientificos.

52

Enfermeiro
2235 05

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam
acOes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os
enfermeiros implementam acles para a promocao da salde junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo
extracorporea em hospitais. Todos os profissionais desta familia
ocupacional podem realizar pesquisa.

Aplicacdo de injetdveis, insulina, glicose, curativos, coleta de
sangue, coleta de preventivo.

Secretaria de Transportes e Obras

53

Fiscal de obras e
posturas

2544 15

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e
promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisOes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgdos da
administracdo tributaria.

Rua Lauro Muller, n° 62 - Centro — 88501-130— Lages — Santa Catarina
Fone: (49) 3224- 1119 (49) 98850-8461 e-mail: contato@segurprev.com.br 23




Seperpees

Saude & Seguranca do Trabalho

ltem

Cargo - Funcao

Atividade

54

Motorista |
7823 05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biologico humano. Realizam
verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

55

Motorista | B
7823 05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Transporte de combustivel;

56

Operador de méaquina
pesada
6420 10

Dirigem méaquinas pesadas de operacao florestal. Preparam atividade
de colheita florestal, efetuam derrubada, descasque e desgalhamento
mecanico de toras e estocam madeira. Inspecionam maquinas
florestais, realizam manutencdo em segundo nivel de maquinas
florestais e empregam medidas de seguranca.

57

Operador de trator
agricola

6410 05

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em
planejamento de plantio.

58

Servente
7170 20

Realizam manutengdo geral em vias, manejam &reas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de
aguas pluviais. Recompfem aterros e recuperam obras de arte.
Controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Limpeza de galeria de esgoto e fossas.

59

Servente 11
7170 20

Realizam manutencdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de
aguas pluviais. Recompdem aterros e recuperam obras de arte.
Controlam atividades de conservagédo e trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Atividades de cozinha e limpeza.
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60

Coordenador de
servicos de maquinas
pesadas
4110 10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagOes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

61

Coordenador de
transito

3423 05

Administram e controlam a frota de veiculos no transporte
rodoviario de cargas e passageiros. Supervisionam atividades de
motoristas e auxiliares; checam e inspecionam documentacdo de
motoristas e de veiculos. Supervisionam embarque e desembarque de
cargas e passageiros; inspecionam condicdes do veiculo e da carga;
preenchem e emitem documentos fiscais e de controle. Programam e
controlam horarios e gastos de viagens. Providenciam atendimento e
assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, e
acionam servicos de apoio e 6rgdos oficiais.

62

Motorista Il
7825 10

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem,
também, operar equipamentos, realizar inspecfes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

63

Balseiro
6314 15

Preparam equipamentos de pesca, conservam pescado e controlam
urnas e camaras de resfriamento. Confeccionam material de pesca.
Auxiliam tripulacdo em servigcos gerais e carregam e descarregam
embarcacdo. Realizam servicos de manutencdo de embarcacbes de
pesca em estaleiros.

Secretaria de Agricultura

64

Operador de trator
agricola

6410 15

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejamento de plantio.

65

Assessor de
secretario

411010

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcredito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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66

Secretario da
agricultura

4221 05

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes,
hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem informagdes em escritorios, consultorios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

67

Meédico veterinario
2233 05

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover satde publica
e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal,
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial
agropecuédria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacédo
pertinente.

68

Técnico agropecuario
6201 10

Supervisionam  diretamente uma equipe de trabalhadores
agropecudrios em sua lida no campo, na alimentacdo, reproducédo e
reposicdo de animais e nos tratos culturais; administram mao-de-
obra e treinam a equipe de trabalho; planejam atividades e controlam
qualidade e produtividade agropecuéria; negociam insumos,
produtos e equipamentos agropecudrios e realizam manutencdo em
equipamentos.

69

Engenheiro florestal
2221 20

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

Gabinete Prefeito

70

Prefeito
4110 10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcredito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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71

Vice-Prefeito
4110 10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagOes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

72

Conselho Tutelar
1144 05

Promovem a sustentabilidade institucional; articulam aliancas;
representam a instituicdo e planejam politicas e estratégias.
Comunicam-se, oralmente e por escrito; desenvolvem politicas e
estratégias de  recursos humanos; gerenciam  operagdes
administrativas e financeiras e coordenam atividades.

Secretaria do Meio Ambiente

73

Fiscal de obras e
posturas

2544 15

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisOes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem Orgdos da
administracdo tributaria.

74

Motorista |
7823 05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

75

Operador de trator
agricola

6410 15

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
Realizam manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em
planejamento de plantio.

76

Eletricista
7156 15

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de
alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacfes elétricas e
equipamentos  auxiliares em  residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servi¢os. Instalam e reparam
equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.
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77

Vigia
5174 20

Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observacdo de
fabricas, armazens, residéncias, estacionamentos, edificios publicos,
privados e outros estabelecimentos, inclusive comerciais,
percorrendo-os  sistematicamente e  inspecionando  suas
dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para oS
lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; acompanham
pessoas e mercadorias; fazem manutencfes simples nos locais de
trabalho.

78

Carpinteiro
7155 05

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro
de laje (paineis), constroem andaimes e protecdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos
e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas
metélicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos.

79

Servente
7170 20

Realizam manutengdo geral em vias, manejam &reas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de
aguas pluviais. Recompfem aterros e recuperam obras de arte.
Controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Limpeza de galeria de esgoto e fossas.

80

Técnico ambiental
311505

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacdo de
projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho;
operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenam
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorolégicos. Realizam analises fisico-quimicas e
microbioldgicas dos efluentes. Monitoram a seguranca no trabalho

81

Pedreiro
7152 10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundacBes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Secretaria de Assisténcia Social

82

Assistente social
2516 05

Prestam  servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituices sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educagéo;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas pablica e
privada; orientam e monitoram acdes em desenvolvimento
relacionados a economia domestica, nas areas de habitacao, vestuario
e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do
consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
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83

Motorista |
7823 05

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas,
valores, pacientes e material biologico humano. Realizam
verificagbes e manutencdes béasicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de salde nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

84

Merendeira
5132 05

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrbes
de qualidade dos alimentos.

85

Servente
7170 20

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.
Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalacGes, reparos de
manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de
edificacOes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informacdes. Zelam pela seguranca do patrimonio das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
Servigos;

Atividades de limpeza, inclusive banheiro, coleta e transporte de
lixo;

86

Assessor
secretario
4110 10

de

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

87

Secretario
assisténcia social
4221 05

de

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes,
hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e
fornecem informagfes em escritorios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacfes em
hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam o trabalho do
cotidiano.
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ltem

Cargo - Funcao

Atividade

88

Psicologo
2515 10

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de anédlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacédo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os  conscientes;  desenvolvem  pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins.

89

Coordenador CRAS
2521 05

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimbnio, materiais, informacoes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos
de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional.
Prestam consultoria administrativa a organizac0es e pessoas.

90

Agente
administrativo
4110 10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

91

Agente social
411010

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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6. AGENTES NOCIVOS

Sgperpee

Saude & Seguranca do Trabalho

6.1 Niveis de Pressdo Sonora (DECIBELIMETRO)

tem Carao - FUncio Nivel Pressédo Tempo de NEN dB | NEN Corrig. Tipo de
9 ¢ Sonora dB (A) Exposi¢do (A) dB (A) Exposicao
Secretaria de Administracao e Financas
1 |Contador 75 480 75 75 |r|1_t|:rbr:1t ﬁgulnie
2| Advogado 75 w0 |75 | s | el
3 | Auditor interno 75 480 75 75 irl;[frbr:]t iutglnie
4 | Tesoureiro 75 480 75 & irll_t|grbr:1t :Jtilnie
- Técnico - 480 - 75 Habitual /
administrativo intermitente
6 |Fiscal de tributos 75 480 75 75 ”';::)rgﬁglnie
7 Auxiliar contabil 75 480 75 75 irl;['::)r;]tiutglnie
8 |Escriturario 75 480 75 & irﬁ::)rg :thlnie
9 |Telefonista 75 480 75 & ir|1_t|2:)r:1t ;thlnie
10  |Servente 75 480 75 & ir|1_t|2:)r:1t :Jtzlnie
Assessor de Habitual /
11| oeretario 75 480 75 & intermitente
Auxiliar Habitual /
12| Jdministrativo 7 480 > ™ intermitente
13 | Agente operacional 7 480 s & ir|1_t|§rbr:1t iutgllnie
14 | Técnico em projetos 75 480 75 75 irl&':rbr:: :thlnie
Assistente técnico em Habitual /
15 contabilidade 7 480 & " intermitente
Secretaria de Educacao
16 Auxiliar contabil 75 480 75 75 irﬁ:ﬁ:}t :Jtzlnie
17 Motorista | 78 480 78 78 irll_'::rbr::iutzlnie
18 | Merendeira 75 480 75 & iﬂ::)r:: ﬁZLie
19  |Servente 75 480 75 & irlljsr)r:: ﬁZLie
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Seperpees

\ \::3_/' /
“\Q.J«/ Saude & Seguranca do Trabalho
Item Carao - Funcio Nivel Pressao Tempo de NEN dB | NEN Corrig. Tipo de
g ¢ Sonora dB (A) Exposicao (A) dB (A) Exposicéo
20 Secretario de 75 480 75 75 Habitual /
educacgéo intermitente
21 Professor | 78 480 78 78 irﬁ:rt)rlr:?tgln{e
22 Professor | — Creche 78 480 78 78 irﬁ:rt)rlr:?tgln{e
23 Professor 111 78 480 78 78 irﬁ:rt)rlr:?tgln{e
24 Professor 11l — Creche 78 480 78 78 irﬁ:rbrmjtglnie
25 Professor 11 78 480 78 78 irll_tfrbr::iutglnie
26 Diretor de escola 75 480 75 75 ir|1_t|grbr:1tiut§|nie
27 Professor 11 78 480 78 78 irll_tfrbr::iutglnie
. . Habitual /
28 Técnico educacional 75 480 75 75 intermitente
29 Coordenador cultural 75 480 75 75 irll_tfrbr::iutglnie
Assessor especial de .
30 planejamento e 75 480 75 75 irll_tfrbrgiutglnie
orcamento
31 Agente operacional 75 480 75 75 irll_t|:rbr:1tiutglnie
32 |Motorista Il 78 480 78 78 "']*t:rbr:mgl'nie
33 C(_)ordena(jor de 75 480 75 75 _ Hablt_ual /
alimentacéo escolar intermitente
Secretaria de Saude
34 |Dentista 75 480 75 75 Iﬂ:frgﬁz'n{e
35 | Psicologo 65 480 65 65 Iﬂ:ﬁg:*tz'nie
36 | Escriturario 75 480 75 75 Habitual /
intermitente
37 Auxiliar de 75 480 75 75 _ Hablt_ual /
enfermagem intermitente
38 | Motorista 78 480 78 78 _Habitual /
intermitente
39 Servente 75 480 75 75 . Hablt_ual /
intermitente
40 Assesgo_r de 75 480 75 75 _ Hablt_ual /
secretario intermitente
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“\Q.J«/ Saude & Seguranca do Trabalho
It c Funcio Nivel Pressao Tempo de NEN dB | NEN Corrig. Tipo de
em argo - Fung Sonora dB (A) Exposicao (A) dB (A) Exposicéo
41 |Secretario de saide 75 480 75 75 |r|1_t|:rbr;1t:JtZIn{e
42 |Médico PSF 75 480 75 75 "']*t:rbrg:‘tz:]ie
43 Enfermeiro PSF 75 480 75 75 irﬁ:rt)rlr:?tgln{e
44 Agente comunitario 78 480 78 78 Habitual /
de saude intermitente
45 Agente comunitario 78 480 78 78 Habitual /
de saude I intermitente
Auxiliar de Habitual /
46 enfermagem PSF 7 480 7> 7> intermitente
47 Auxiliar odontoldgico 75 480 75 75 irll_tfrbr::iutglnie
Assessor de )
48 planejamentos e 75 480 75 75 irﬁ::)rmjtglnie
projetos
49 Agente operacional 75 480 75 75 irﬁ::)rmjtglnie
50 |Farmacéutico 75 480 75 75 Iﬂ:ﬁgﬁg'ﬂ{e
51 |Fisioterapeuta 75 480 75 75 "';:fr;]t:f;"n{e
52 Enfermeiro 75 480 75 75 irl&':rbr::iutglnie
Secretaria de Transportes e Obras
53 Fiscal de obras e 78 480 78 78 Habitual /
posturas intermitente
54 | Motorista | 78 480 78 78 Iﬂ:ﬁgﬁg"nie
55 | Motorista | B 78 480 78 78 Iﬂ:ﬁg:*tz'nie
56 Operador de maquina 78 480 78 78 Habitual /
pesada intermitente
57 Operador de trator 94 480 94 80 Habitual /
agricola intermitente
58 | Servente 78 480 78 78 Iﬂ:f#ﬁg:}ie
59 | Servente II 78 480 78 78 Iﬂ:f#ﬁg:}ie
Coordenador de .
60 servigos de maquinas 78 480 78 78 irﬁ::)r::izln{e
pesadas
61 Coor_denador de 78 480 78 78 _ Habltpal /
transito intermitente
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\‘\!LJ«/ Saude & Seguranca do Trabalho
Item Carao - Funcio Nivel Presséo Tempo de NEN dB | NEN Corrig. Tipo de

g ¢ Sonora dB (A) Exposicao (A) dB (A) Exposicéo
62 | Motorista Il 78 480 78 78 "']*t:rbr;]t:‘tg'n{e
63  |Balseiro 75 480 75 75 "']*t:rbrg:‘tz:]{e

Secretaria de Agricultura

Operador de trator Habitual /
64 agricola %4 480 %4 80 intermitente

Assessor de Habitual /
65 secretario 8 480 8 8 intermitente

66 Secretario da 78 480 78 78 Habitual /
agricultura intermitente
67 | Médico veterinrio 78 480 78 78 ”']*t::’rgﬁg'nie
68 Técnico agropecuario 78 480 78 78 irﬁ::)rmjtglnie
69 Engenheiro florestal 78 480 78 78 irﬁ::)rmjtglnie

Gabinete do Prefeito

. Habitual /
70 Prefeito 75 480 75 75 intermitente
71 | Vice-Prefeito 75 480 75 75 ”']*t::’rgﬁg'nie
72 | Conselho Tutelar 75 480 75 75 Iﬂ:frgﬁz'nie

Secretaria do Meio Ambiente

Fiscal de obras e Habitual /
73 posturas 8 480 8 8 intermitente
74 | Motorista | 78 480 78 78 Iﬂgf’rﬁﬁg:ée

Operador de trator Habitual /
& agricola % 480 % 80 intermitente
76 | Eletricista 78 480 78 78 Iﬂgf’rﬁﬁg:ée
77 |Vigia 75 480 75 75 Iﬂ:ﬁ:ﬁg'ﬂ{e
78 | Carpinteiro 78 480 78 78 Iﬂ:ﬁ:}ﬂg'ﬂ{e
79 | Servente 78 480 78 78 Iﬂ:ﬁ:}ﬂg'ﬂ{e
80 Técnico ambiental 78 480 78 78 irﬁ::)r::izln{e

81  |Pedreiro 78 480 78 78 Habitual /

intermitente
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\ ‘-‘\\::S_/' J
\‘\!LJ«/ Saude & Seguranca do Trabalho
Item Carao - Funcio Nivel Presséo Tempo de NEN dB | NEN Corrig. Tipo de
g ¢ Sonora dB (A) Exposicao (A) dB (A) Exposicéo
Secretaria de Assisténcia Social
82 Assistente social 65 480 65 65 . Hablt_ual /
Intermitente
83 | Motorista | 78 480 78 78 _Habitual /
Intermitente
84 | Merendeira 75 480 75 75 _Habitual /
Intermitente
85 | Servente 75 480 75 75 Habitual /
Intermitente
86 Assesgo_r de 75 480 75 75 _ Habltyal /
secretario intermitente
g7 |Secretario e 75 480 75 75 _Habitual /
assisténcia social intermitente
88  |Psicologo 65 480 65 65 _Habitual /
intermitente
89 Coordenador CRAS 75 480 75 75 . Habltyal /
intermitente
go |Agente 75 480 75 75 _Habitual /
administrativo intermitente
91 Agente social 75 480 75 75 . Habltyal /
intermitente
6.2 Niveis de lluminamento
Item Setor Cargo - Funcéo Local de Medicao Dli_uur)r(m NoLttlj)r(no Recor;l;)ri dado
RH Mesa Rosana 641 - 300 - 500
Mesa sec. Adm. 402 - 300 - 500
Mesa Edson 566 - 300 - 500
i Mesa Cesar 1211 - 300 - 500
Mesa Vandro 482 - 300 - 500
Mesa Luis Ed. 378 - 300 - 500
Mesa Prefeito 273 - 300 - 500
Exatoria Mesa Anne 381 - 300 - 500
1 Prefeitura Mesa Daniel 277 - 300 - 500
Sec. Meio amb. Mesa Rafael 501 - 300 - 500
Mesa Vinicios 1731 - 300 - 500
Mesa Alisson 731 - 300 - 500
Mesa Marcelo 272 - 300 - 500
Sec. Agric. Mesa Wilian 255 - 300 - 500
Mesa sec. Agri. 281 - 300 - 500
Mesa Bianca 1225 - 300 - 500
Casa Cidadania Mesa Eliete 1533 - 300 - 500

Rua Lauro Muller, n° 62 - Centro — 88501-130— Lages — Santa Catarina
Fone: (49) 3224- 1119 (49) 98850-8461 e-mail: contato@segurprev.com.br 35




Sgperpee

Saude & Seguranca do Trabalho

Item Setor Cargo - Funcéo Local de Medicao Dli_uur)r(lo Nolzllj)r(no Reco;:)ri dado
Mesa Moacir 486 - 300 - 500
Junta militar Mesa Celi 1131 - 300 - 500
Patrimonio Mesa Giovani 737 - 300 - 500
Compras Mesa Cleberson 731 - 300 - 500
Mesa Cleverson 303 - 300 - 500
Convenios Mesa Murilo 1866 - 300 - 500
Mesa Lindomar 521 - 300 - 500
Financeiro Mesa Maria 627 - 300 - 500
Empenho Mesa Gt_assica 91 - 300 - 500
Geanice 121 - 300 - 500
. Mesa Elisandra 666 - 300 - 500
Contabilidade Mesa Josiane 524 - 300 - 500
Mesa Daiane 261 - 300 - 500
Sec. Assist. social Daiane Ifarias 202 - 300 - 500
Eloa 245 - 300 - 500
Suzana 465 - 300 - 500
Sec. Satde Mes:a secret. 385 - 300 - 500
Balcdo Recep. 613 - 300 - 500
Mesa Elenice 864 - 300 - 500
Elenice Moraes 1003 - 300 - 500
Sec. Educ. Ana 337 - 300 - 500
Mesa secret. 412 - 300 - 500
Mesa Neide 422 - 300 - 500
Mesa Aline 213 - 300 - 500
Graciele 337 - 300 - 500
2 CRAS i Wagner 591 - 300 - 500
Psiclloga 278 - 300 - 500
L . Mesa diretora 365 - 300 - 500
3 Colegio S. Técnica
Francisco - ~ 243 - 300 - 500
educacéo
4 CLENAR - Mesa secretaria 101 - 300 - 500
6.3 Avaliacbes Qualitativas
Item Eargg . Atividade Agente Nocivo NR / Anexo Flcha_TE)xmoI_égma/
uncéo Descricao Adicional
Secretaria de Administracdo e Financgas
~ Quimico —
. . Alcalis caustico, | NR 15— P
. Servente Atividades de limpeza pro dutos de Anexo 13 Alcalis causticos
limpeza
Coleta de lixo urbano e NR 15 - | Contato acidental com
limpeza de banheiros Biologico Anexo 14 microorganismos
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Cargo -

Ficha Toxicoldgica /

Item Funcao Atividade Agente Nocivo NR / Anexo Descricao Adicional
. . NR 15 - :
Limpeza Umidade Anexo 10 Umidade
Secretaria de Educacéo
~ Quimico —
2 Merendeira | Atividades de limpeza Alcalis caustico, | NR 15— Alcalis causticos
produtos de Anexo 13
limpeza
Quimico —
Alcalis caustico, | NR 15— Alcalis cAusticos
produtos de Anexo 13
. i limpeza
3 Servente Atividades de limpeza NR 15— | Contato acidental com
Bioldgico Anexo 14 microorganismos
Umidade NR 15— Umidade
Anexo 10
4 Professor | e| Higienizar e trocar as NR 15— | Contato acidental com
Il — Creche criangas Biologico Anexo 14 microorganismos
Secretaria de Saude
Procedimentos
: odontolégicos: Bioldgico NR 15— | Contato acidental com
5 Dentista x x . .
extracao, restauracao, Anexo 14 microorganismos
limpeza
Atividades de Biologico:
atendimento e Microorganismos | NR 15— S
Auxiliar  de procedimentos com - Vir,ug. e Anexo 14 Biologico
pacientes Bacteérias
6 enferma- —
gem - . _ Quimico
Atividades de limpeza, | Alcalis caustico, | NR 15— f
S Alcalis causticos
higienizacéo produtos de Anexo 13
limpeza
Transporte e contato : Blologlc_o.
7 Motorista permanente com Mlcroor,ganlsmos NR 15 - Bioldgico
. - Virus e Anexo 14
pacientes L
Bacteérias
Quimico —
Alcalis caustico, | NR 15— Alcalis cAusticos
produtos de Anexo 13
. i limpeza
8 Servente Atividades de limpeza NR 15— | Contato acidental com
Biologico Anexo 14 microorganismos
Umidade NR 15— Umidade
Anexo 10
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Cargo -

Ficha Toxicoldgica /

Item Funca Atividade Agente Nocivo NR / Anexo - S
uncao Descricdo Adicional
Atividades de Bioldgico:
- atendimento e Microorganismos| NR 15— o
o Medico PSF procedimentos com - Virus e Anexo 14 Biologico
pacientes Bactérias
Atividades de Bioldgico:
atendimento e Microorganismos | NR 15— Bioldaico
procedimentos com - Viruse Anexo 14 9
10 Enfermeiro pacientes Bactérias
PSF ~ Quimico —
Atividades de limpeza, | Alcalis caustico, | NR 15— f e
o Alcalis causticos
higienizacéao produtos de Anexo 13
limpeza
Agente Atividades de : B'OIOQ'C.O:
s . Microorganismos| NR 15— g
11 | comunitario atendimento com ; Biologico
, . - Virus e Anexo 14
de saude pacientes L
Bacterias
Agente Atividades de : B|olog|c_o:
s . Microorganismos| NR 15— g
12 | comunitario atendimento com ; Biologico
, . - Virus e Anexo 14
de saude 11 pacientes L
Bacterias
Atividades de Biologico:
atendimento e Microorganismos | NR 15— o
. ; Bioldgico
- procedimentos com - Viruse Anexo 14
Auxiliar de . -
pacientes Bactérias
13 |enfermagem —
PSF - . < Qu_|m|co .
Atividades de limpeza, | Alcalis caustico, | NR 15— f e
o Alcalis causticos
higienizacéo produtos de Anexo 13
limpeza
Atividades de Biologico:
atendimento e Microorganismos | NR 15— Bioléaico
procedimentos com - Viruse Anexo 14 g
14 Auxiliar pacientes Bactérias
odontolégico Quimico —
Atividades de limpeza, | Alcalis caustico, | NR 15— f e
o Alcalis causticos
higienizacéo produtos de Anexo 13
limpeza
Atividades de Bioldgico:
atendimento e Microorganismos | NR 15— o
procedimentos com - Viruse Anexo 14 Biologico
15 | Enfermeiro pacientes Ba,cte_rlas
~ Quimico —
Atividades de limpeza, | Alcalis caustico, | NR 15— f
S Alcalis causticos
higienizacéo produtos de Anexo 13

limpeza
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Saude & Seguranca do Trabalho

Cargo -

Ficha Toxicoldgica /

Item Funch Atividade Agente Nocivo NR / Anexo - S
uncao Descricdo Adicional
Secretaria de Transportes e Obras
Operador de Alividades de Oleo minerale | NR 15 - . .
16 | maquina manutengéo e Oleo mineral e graxa
. graxa Anexo 13
pesada abastecimento
Operador de Athldade§ de Oleo mineral e NR 15 - ) .
17 |trator manutencao e Oleo mineral e graxa
. . graxa Anexo 13
agricola abastecimento
Biologico:
Limpeza de galeria de | Microorganismos| NR 15— S
18 | Servente esgoto e fossas. - Viruse Anexo 14 Biologico
Bacterias
~ Quimico —
19 | Servente Il Atividades _de limpeza, | Alcalis caustico, | NR 15— Alcalis cAusticos
cozinha produtos de Anexo 13
limpeza
Secretaria de Agricultura
Operador de Athldade§ de Oleo mineral e NR 15 - ) _
20 |trator manutengéo e Oleo mineral e graxa
. . graxa Anexo 13
agricola abastecimento
Trabalhos ou
operagdes, em contato
permanente, com:
Médico _ Games, glandulas, o NR 15— | Contato acidental com
21 S visceras, sangue, 0Ssos, Biologico . i
veterinario S Anexo 14 microorganismos
couro, pelos e dejecGes
de animais portadores
de doencas infecto-
contagiosas
Secretaria do Meio Ambiente
Operador de Athldade§ de Oleo mineral e NR 15 - ] .
22 |trator manutencao e Oleo mineral e graxa
. . graxa Anexo 13
agricola abastecimento
Biologico:
Limpeza de galeria de | Microorganismos| NR 15— o
23 | Servente esgoto e fossas. - Viruse Anexo 14 Biologico
Bactérias
Secretaria de Assisténcia Social
~ Quimico —
24 |Merendeira | Atividades de limpeza Alcalis caustico, | NR 15 - Alcalis causticos
produtos de Anexo 13
limpeza
~ Quimico —
25 | Servente Atividades de limpeza Alcalis caustico, | NR 15 — Alcalis causticos
produtos de Anexo 13

limpeza
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Item IC::argg - Atividade Agente Nocivo NR / Anexo Ficha_TE)xicoI_égica/
uncao Descricdo Adicional
NR 15— | Contato acidental com
Biologico Anexo 14 microorganismos
Umidade NR 15— Umidade
Anexo 10
6.4 AvaliacOes Qualitativas Para Periculosidade
~ - . . Enquadramento da
Item Cargo - Funcao Descricdo da Atividade | Agente Nocivo | NR/ Anexo Atividade
Secretaria da saude
Lei N°
Agente Atividades . 12.997, Atividades perigosas
. AR Risco de
1 | comunitario de profissionais com : de 18/06/ com o uso de
. acidente X
saude Il uso de moto 2014, anexo motocicleta
5daNR 16
Secretaria de Transportes e Obras
Transporte € acesso Atividades exercidas
. ao armazenamento | « . NR 16 - , .
2 | Motorista | B . . Oleo diesel em area de risco com
de inflaméaveis para Anexo 02 . Lo
: inflamaveis.
abastecimento.
ACesso ao .. .
Operador de| armazenamentode | - . NR 16 - At'\{'dades e_xerudas
3 L . L Oleo diesel em area de risco com
maquina pesada inflamaveis para Anexo 02 . L
. inflamaveis.
abastecimento.
ACesso ao .. .
Operador de trator | armazenamento de | « . NR 16 - At'\{'dades e_xermdas
4 ; . L Oleo diesel em area de risco com
agricola inflamaveis para Anexo 02 . L
. inflamaveis.
abastecimento.
Secretaria de Agricultura
ACesso ao .. .
Operador de trator | armazenamento de | « . NR 16 - Atl\{ldades e_xermdas
5 . . L Oleo diesel em area de risco com
agricola inflamaveis para Anexo 02 . Lo
. inflamaveis.
abastecimento.
Secretaria do Meio Ambiente
Acesso e atividades Decreto Atividades exercidas
6 |Eletricista em area de alta Alta tenséo 93.412 em area de risco
tensdo 14/10/86
1 (o]
Atividades Roubos ou | +0 Atividades
- profissionais de outras 1o profissionais de
7 |Vigia - de 8/12/
seguranca pessoal | espécies de 2012 Art seguranca pessoal ou
ou patrimonial. violéncia 19’3 ' patrimonial.
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Saude & Seguranca do Trabalho

7. QUADRO DE CONCLUSOES

Item \ Cargo - Fungéo | Concluséo
Secretaria de Administragdo e Financas
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
1 Contador - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
2 Advogado - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
L Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
3 Auditor interno - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
4 Tesoureiro - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Técnico Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
> administrativo - Atividade n&o enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
i ) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
6 Fiscal de tributos | _ Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
. . Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
! Auxiliar contabil | Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
L Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
8 Escriturario - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
9 Telefonista - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

10 Servente - Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 10, 13 e 14 da
NR-15, considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de
protecdo individual adequados.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Assessor de | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

= secretario - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Auxiliar Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

12 administrativo - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no

13 Agente Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

operacional - Atividade n&o enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Técnico em | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

14 projetos - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Assistente técnico | Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
15 em contabilidade |- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
Secretaria de Educacéo
- Atividade ndo prejudicial & saide segundo os riscos relacionados no
. . Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

16 Auxiliar contabil | Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

17 Motorista | - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
18 Merendeira - Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 13 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

19 Servente - Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 10, 13 e 14 da
NR-15, considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de
protecdo individual adequados.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Secretario de | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

20 educacéo - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

21 Professor | - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,

considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
29 Professor I —|_ Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,
Creche considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

23 Professor 11| - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,

considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
24 Professor Ill —|_ Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,
Creche considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

25 Professor Il - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
_ Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

26 Diretor de escola | _ Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
27 Professor 11l

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Técnico Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
28 educacional - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Coordenador Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
29 cultural - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
|- Atividade nédo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Assessor - especial | Apeyo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
30 de planejamento e |_ Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
orcamento )
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
31 Agente Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
operacional - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
32 Motorista Il - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Coordenador  de| Anexq Vv do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
33 2lslcn;:a;rtagao - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
Secretaria de Saude
- Atividade prejudicial a salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que 0 mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
) estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
34 Dentista doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15;
considerada insalubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
L Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
35 Psicologo

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
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ltem

Cargo - Func¢do

Conclusao

36

Escriturario

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

37

Auxiliar
enfermagem

de

- Atividade prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que 0 mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 13 e 14 da NR-

15; considerada insalubre.

38

Motorista

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.

39

Servente

- Atividade prejudicial a salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que 0 mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 10, 13 e 14 da

NR-15; considerada insalubre.

40

Assessor
secretario

de

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

41

Secretario
saude

de

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

42

Médico PSF

- Atividade prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que o mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15;

considerada insalubre.
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ltem

Cargo - Func¢do

Conclusao

43

Enfermeiro PSF

- Atividade prejudicial a salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que o mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 13 e 14 da NR-

15; considerada insalubre.

44

Agente
comunitario
salde

de

- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.

45

Agente
comunitario
saude Il

de

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecéo
individual adequados.

- Atividade enquadrada na Lei N° 12.997, de 18/06/2014, anexo 5 da
NR 16, considerada periculosa.

46

Auxiliar

de

enfermagem PSF

- Atividade prejudicial a salde segundo os riscos relacionados no
Anexo 1V, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que 0 mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 13 e 14 da NR-

15; considerada insalubre.

47

Auxiliar
odontolégico

- Atividade prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que 0 mesmo se expde de forma permanente a Trabalhos em
estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 13 e 14 da NR-

15; considerada insalubre.

48

Assessor
planejamentos
projetos

de
e

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo o0s riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
19 Agente Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
operacional - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
o Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
S0 Farmaceutico - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
. Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
o1 Fisloterapeuta - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999; uma
vez que 0 mesmo se expBe de forma permanente a Trabalhos em
i estabelecimentos de salde em contato com pacientes portadores de
52 Enfermeiro doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 13 e 14 da NR-
15; considerada insalubre.
Secretaria de Transportes e Obras
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Fiscal de obras e |Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
53 posturas - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
) Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
>4 Motorista | - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
) - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
55 Motorista | B

considerada salubre.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, NR-16 anexo 2, considerada
periculosa.
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ltem

Cargo - Func¢do

Conclusao

56

Operador de
maquina pesada

- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 13 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, NR-16 anexo 2, considerada
periculosa.

57

Operador de trator
agricola

- Atividade prejudicial & salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 2.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999, uma
vez que o empregado se expde de forma permanente a nivel médio de
pressdo sonora acima do limite de tolerancia, porém, corrigido de
maneira eficaz pelo uso de protetor auricular, ndo sendo enquadrada
como atividade especial.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, Anexos 1 e 13 da NR-15, em
relacdo ao anexo 13, considerada insalubre, devido ao ndo uso de
equipamento de prote¢do adequados.

- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, NR-16 anexo 2, considerada
periculosa.

58

Servente

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecdo
individual adequados.

59

Servente 11

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 13 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.

60

Coordenador  de
Servigos de
maquinas pesadas

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

61

Coordenador  de
transito

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

62

Motorista Il

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo o0s riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
63 Balseiro - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
Secretaria de Agricultura
- Atividade prejudicial & salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 2.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999, uma
vez que o empregado se expde de forma permanente a nivel médio de
pressdao sonora acima do limite de toleréncia, porém, corrigido de
maneira eficaz pelo uso de protetor auricular, ndo sendo enquadrada
64 %ﬁ?é?)‘lj;r de trator como atividade especial.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, Anexos 1 e 13 da NR-15, em
relacdo ao anexo 13, considerada insalubre, devido ao ndo uso de
equipamento de prote¢do adequados.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, NR-16 anexo 2, considerada
periculosa.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
AsSessor de | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
65 secretario - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Secretario da | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
66 agricultura - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade prejudicial & salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 3.0.1, letra (b), do Decreto 3.048 de 06.05.1999, uma
vez que o empregado se expde de forma permanente a trabalhos com
animais infectados para tratamento.
67 Médico veterinario | - Atividade enquadrada na Portaria 3.214 NR-15, Anexo 14,
considerada insalubre em grau Maximo, devido o empregado se expor a
Agentes Bioldgico Infecto-contagiosos (carnes, glandulas, visceras,
sangue, 0ssos, couro, pelos e dejecOes de animais.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Técnico Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
68 agropecuario - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & saide segundo o0s riscos relacionados no
69 Engenheiro Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
florestal - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,

considerada salubre.
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Item \ Cargo - Fungéo Concluséo
Gabinete do Prefeito
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
_ Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
70 Prefeito - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
_ ) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
n Vice-Prefeito - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
2 Conselho Tutelar | _ Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
Secretaria do Meio Ambiente
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Fiscal de obras e |Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
73 posturas - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
_ Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
& Motorista | - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade prejudicial & salde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV, item 2.0.1, letra (a), do Decreto 3.048 de 06.05.1999, uma
vez que o empregado se expde de forma permanente a nivel médio de
pressdo sonora acima do limite de tolerancia, porém, corrigido de
75 %ﬁ?égf;r de trator maneira eficaz pelo uso de protetor auricular, ndo sendo enquadrada
como atividade especial.
- Atividade enquadrada na Portaria 3.214, Anexos 1 e 13 da NR-15, em
relacdo ao anexo 13, considerada insalubre, devido ao ndo uso de
equipamento de prote¢do adequados.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
. - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
76 Eletricista considerada salubre.
- Atividade enquadrada no Decreto n° 93.412 de 14/10/1986,
considerada periculosa.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
. - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,

7 Vigia .
considerada salubre.

- Atividade enquadrada na Lei N° 12.740, de 8/12/ 2012, Art. 193,

considerada periculosa.

- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
. Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

8 Carpinteiro - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

79 Servente - Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 14 da NR-15,
considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
o . Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

80 Tecnico ambiental | _ Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
81 Pedreiro - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
Secretaria de Assisténcia Social
- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
: ) Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

82 Assistente social | _ Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
) Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

83 Motorista | - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
84 Merendeira - Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexo 13 da NR-15,

considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de protecédo
individual adequados.
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Item Cargo - Fungéo Concluséo
- Atividade ndo prejudicial & saude segundo os riscos relacionados no
Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

85 Servente - Atividade enquadrada na Portaria 3.214/78, Anexos 10, 13 e 14 da
NR-15, considerada insalubre, devido ao ndo uso dos equipamentos de
protecdo individual adequados.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Assessor de | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

86 secretario - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Secretario de | Anexo 1V do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

87 assisténcia social |- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no
L Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

88 Psicologo - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
Coordenador Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

89 CRAS - Atividade ndo enguadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.

- Atividade ndo prejudicial & satde segundo os riscos relacionados no

% Agente Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.

administrativo - Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
- Atividade ndo prejudicial a saude segundo os riscos relacionados no
_ Anexo IV do Decreto 3.048 de 06.05.1999.
91 Agente social

- Atividade ndo enquadrada na Portaria 3.214/78, da NR-15,
considerada salubre.
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8. ORIENTACOES

Os riscos ambientais poderado ser controlados, utilizando-se medidas de protecdo coletiva ou
individual (EPI). As medidas de protecéo coletivas sempre deverao ser preferidas.

Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se destina e
possuir CA (Certificado de Aprovacdo) do Ministério do Trabalho, o empregador devera
providenciar, o treinamento para 0 uso correto, a manutencdo, bem como a sua higienizagéo e
tornar obrigatdrio o uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminard, reduzira ou neutralizara a acdo dos riscos ambientais sobre 0s
empregados. Uma vez suprimida a condi¢do insalubre, os adicionais respectivos deixam de ser
devidos. Visando isso, propomos algumas medidas, cuja viabilidade técnica e econémica podera

ser estudada pela empresa.

8.1 — Ruido

Segundo a Norma Regulamentadora n® 6, Equipamento de Protecdo Individual, os
protetores auditivos somente deverdo ser fornecidos para os empregados, quando forem
esgotadas todas as alternativas para manter o nivel de ruido no ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia estabelecidos. O ruido, quando superior ao limite de tolerancia atua no
sistema nervoso provocando irritabilidade, nervosismo, vertigens e outros, além de acelerar o
ritmo cardiaco; sendo intenso e subito, acelera o pulso, eleva a pressdo arterial, contrai 0s
musculos do estdmago, entre outras alteracdes e, conseqientemente, sobre 0 organismo em
geral, o ruido contribui para aumentar a incidéncia de disturbios gastrointestinais e 0s
relacionados com o sistema nervoso central e o aparelho cardiovascular.

O efeito mais comum, no entanto, é a perda da audi¢do. No item 9.3.6 da Norma
Regulamentadora n® 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais estabelece que nos locais
onde o nivel de ruido ultrapasse a 50% da dose diaria permitida. Ou seja, 80 dB (A) para 8 horas
de exposicdo, sdo atingidos o nivel de acdo. Nos locais onde o nivel de acdo € atingido, a
empresa deve realizar medidas de protegdo e monitoramento, visando prescrever a saude dos
funcionarios.

As atividades com exposic¢do ao ruido serdo consideradas insalubres em grau medio (20%

do salario minimo) somente quando o limite de tolerancia de 85 dB (A) para 8:00 horas de
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exposicdo for ultrapassada. O uso de protetor auditivo de forma correta elide o adicional de

insalubridade respectivo.

8.2 — lluminamento

A boa iluminagdo dos locais de trabalho proporciona vantagens, tais como: aumento de
producdo, melhor acabamento do trabalho, diminuicdo do desperdicio de material, reducdo do
numero de acidentes, diminuicéo da fadiga ocular geral, maior rendimento dos individuos idosos
ou portadores de defeitos visuais e melhor supervisdo dos trabalhos. Para que os niveis de
iluminéncia atendam aos limites estabelecidos pela NBR 5413, NR - 17 sugerimos: Aumentar o
numero e/ou poténcia das lampadas; Efetuar manutencgdes periddicas das instalacées, incluindo-
se a substituicdo de lampadas queimadas, limpeza das lampadas, luminarias, janelas e telhas
transldcidas; Aproximar as ldmpadas dos campos de trabalho; pintar tetos e paredes com cores
claras; que o aclaramento seja uniforme, evitando que uma parte iluminada seja quatro vezes
mais clara que outra menos iluminada. Posicionar as luminarias adequadamente sobre as
maquinas ou postos de trabalho.

Observacdo: Nos locais onde o nivel exigido é muito alto, a solucdo é a instalacdo de
lampadas localizadas sobre os campos de trabalho. Os niveis minimos de iluminancia devem ser

mantidos, independentemente da iluminagédo natural.

8.3 - Agentes quimicos
Efeitos do 6leo mineral e graxas em geral

Nos ultimos anos tem sido destacada a importancia dos derivados de petréleo, como
causadores de lesdes cancerigenas, principalmente nas regides descobertas do corpo: maos,
antebracos e face, atingindo também os membros inferiores e tronco, devido a impregnacao das
vestimentas pelos produtos nocivos a saude.

Os trabalhadores que durante sua atividade normal, manipulam 6leos e graxas, ficam com
a pele das méos recobertas por uma camada gordurosa e aderente que penetra profundamente nos
poros, foliculos pilosos e pregas cutaneas. Esta camada permanece aderida a pele durante
periodos prolongados, normalmente em toda a jornada de trabalho, sendo removida somente
apos a lavagdo das mdos e antebracos com agua e sabdo ou solventes, ao concluir o dia de

trabalho.
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A legislacdo vigente ndo estabelece tempo minimo de exposicdo ou freqliéncia para
caracterizar como insalubre, o trabalho no qual ocorre o contato com graxas e 6leos minerais,
pois a determinacdo da insalubridade atende critérios qualitativos e ndo quantitativos. Esta
posicdo decorre do efeito cumulativo dos agentes cancerigenos que se manifestam clinicamente,
apos atingir dose limite, variavel de pessoa para pessoa.

TRUHAUT, apresentou no "Cahiers de Notes Documentaires™, trabalho onde relaciona a
acdo dos cancerigenos quimicos em quatro grupos distintos. O primeiro grupo é representado por
substancias de acdo comprovadamente cancerigena, sob determinadas areas do corpo; o segundo,
por substancias suspeitas de serem cancerigenas e o terceiro grupo, por substancias que
comprovaram em laboratorio, seu poder cancerigeno, mas embora utilizado na industria, nunca
foram responsabilizadas como causadoras do cancer humano. O quarto grupo é formado por
substancias que devido a sua estrutura quimica, sugerem a suspeita de eventual potencialidade
cancerigena.

Os o6leos minerais, figuram no primeiro grupo estabelecido por Truhaut e relacionados
como responsaveis por acdo comprovadamente cancerigena sobre a pele. Encontram-se também

relacionados no segundo grupo, como suspeitos de serem cancerigenos para o pulmao.

8.4 - Bioldgico

Em sanitarios de uso coletivo sdo elevados os riscos de contaminacdo por agentes
bioldgicos tais como virus, fungos, bactérias, protozoarios e demais agentes transmissores de
diversas doencas infecto-contagiosas pelo contato direto com fezes, urina, escarro, aguas
contaminadas.

Recomendamos o0 uso de lixeiras com tampa e pedal, e saco pléstico para coleta de papéis
servidos e outros materiais descartados, saboneteiras de sabao liquido e equipamento com toalhas
de papel descartavel, em todos os sanitarios e manté-los em perfeito estado de conservacéo e
limpeza.

Os funcionarios da limpeza deverdo usar 0s equipamentos de protecdo individual
adequados para a minimizacao dos riscos de contagio, como luvas e botas impermeaveis.

Segundo a Norma Regulamentadora NR-24, que estabelece as condigdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, determina-se, entre outras, que:

- Serd exigido no conjunto de instalaces sanitarias, um lavatério para cada 10 (dez)

trabalhadores nas atividades ou operagdes insalubres, ou nos trabalhos com exposicdo a

Rua Lauro Muller, n° 62 - Centro — 88501-130— Lages — Santa Catarina
Fone: (49) 3224- 1119 (49) 98850-8461 e-mail: contato@segurprev.com.br 55



Sgperpee

Saude & Seguranca do Trabalho

substancias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou exposi¢cdo a substancias que
provoquem sujidade. Essa obrigatoriedade devera tambeém ser aplicada proximo aos locais de
atividades.

- O lavatorio devera ser provido de material para limpeza, enxugo ou secagem das méaos,
proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

- No lavatdrio devera ser usado sabonete liquido para limpeza das méos, sendo proibido o
uso de sabonete sélido coletivo;

- Os banheiros, dotados de chuveiros, deverdo ser mantidos em estado de conservagéo,
asseio e higiene; ser instalados em local adequado; dispor de dgua quente; ter portas de acesso
que impecam o devassamento, ter piso e paredes revestidas de material resistente, liso,
impermeavel e lavavel;

- Serd exigido um chuveiro, em perfeito estado de funcionamento, para cada 10 (dez)
trabalhadores;

- Os pisos deverdo ser impermeaveis, lavaveis, de acabamento liso, inclinados para os ralos
de escoamento providos de sifées hidraulicos. Deverdo também impedir a entrada de umidade e
emanagdes no banheiro, e ndo apresentar ressaltos e saliéncias.

- Serdo previstos 60 (sessenta) litros didrios de agua por trabalhador para consumo nas
instalacBes sanitarias.

- Os gabinetes sanitarios deverdo ser instalados em compartimentos individuais, separados;
ser ventilados para o exterior; ter paredes divisérias com altura minima de 2,10 m e seu bordo
inferior ndo podera situar-se a mais de 0,15 m acima do piso; ser mantidos em estado de asseio e
higiene; possuir recipiente com tampa, para guarda de papéis servidos, quando ndo ligados
diretamente a ou quando sejam destinados as mulheres;

- Cada grupo de gabinete sanitario deve ser instalado em local independente, dotado de
antecamara.

Deve haver funcionario de limpeza, em carater permanente, durante toda a jornada de
trabalho.

O contato direto com 0s agentes contaminantes confere direito aos trabalhadores de
receberem o adicional de insalubridade, em grau maximo, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario minimo. O uso correto e obrigatério de EPI adequado, como luvas e botas

impermedveis, elimina o pagamento do adicional.
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8.5 - Alcalis causticos

Os detergentes, sabdes, (soda caustica), sais oxidantes utilizados na higiene e limpeza das
instalacdes prediais, sanitarias e no processo produtivo sdo alcalis causticos, podendo
desenvolver alergias e dermatoses diversas.

O Anexo 13 - Agentes Quimicos, da NR-15, em “Operagdes Diversas”, estabelece como
insalubridade de grau médio as atividades de fabricacdo e manuseio de alcalis causticos.

A determinacdo da insalubridade é efetuada por laudo de inspecdo no local de trabalho e o
grau de insalubridade, quando constatado, é o médio (20% do salario minimo).

Recomendamos que os funcionarios usem luvas apropriadas (PVC, hexanol ou neoprene)
de mangas longas ou cremes de protecdo adequados aos riscos e utilizem avental e calcados

impermeaveis.

8.6 - Inflaméaveis

O Anexo 2, da NR 16, estipula as areas de risco com inflaméaveis, sendo que todo o recinto
interno onde estiverem armazenados inflamaveis acima de 200 litros € considerado area de risco.
S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos trabalhadores que se
dedicam a essas atividades ou operacGes, bem como aqueles que operam na area de risco o
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de

gratificagdes, prémios ou participacéo nos lucros da empresa:

ATIVIDADES ADICIONAL DE 30%

No transporte e armazenagem de inflamaveis
o _ ) ) Todos os trabalhadores da é&rea de
liquidos e gasosos liquefeitos e de vasilhames )
L . operagao.
vazios ndo desgaseificados ou decantados.

Para os efeitos da NR-16, entende-se como “Armazenamento de inflamaveis liquidos em
tanques ou vasilhames” a arrumacgdo de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades
executadas dentro do prédio de armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e com
vasilhames cheios de inflamavel ou nao, desgaseificado ou decantado e “Enchimento de
quaisquer vasilhnames (tambores, latas), com inflamaveis liquidos”, atividades de enchimento,

fechamento e arrumacdo de latas ou caixas com latas.
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Recomendamos manter inflamaveis liquidos, no setor produtivo, em volume inferior a 200
litros, pois se trata de ambiente fechado, podendo configurar-se como area de risco, e construir
deposito apropriado de tintas, solventes e outros inflamaveis, conforme determinacgdes contidas
na NR-20.
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9 RECOMENDACOES GERAIS

v

v

Os riscos ambientais poderao ser controlados, utilizando-se medidas de protecdo coletiva ou
individual (EPI). As medidas de protecdo coletivas sempre deverao ser preferidas.

Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se destina e
possuir CA (Certificado de Aprovacdo) do Ministério do Trabalho, o empregador devera
providenciar a manutencdo em boas condi¢des, bem como a sua higienizacdo, orientando
motivando, ainda, os empregados para 0 uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminara, reduzira ou neutralizara a acdo dos riscos ambientais sobre 0s
empregados. Uma vez suprimida a condicdo insalubre ou perigosa, os adicionais respectivos
deixam de ser devidos. Visando isso, propomos algumas medidas, cuja viabilidade técnica e
econdmica podera ser estudada pela empresa.

Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de incéndio. Estes
treinamentos poderdo ser executados quando da recarga dos mesmos, e podem ser
ministrados pela propria empresa que realiza a recarga dos mesmos.

Manter os extintores sempre com a carga dentro do prazo de validade, desobstruidos.
Redimensionar numero de extintores, adquirindo extintores de Classe A e B.

Manter as instalagdes sanitarias em perfeito estado de conservagéo e limpeza.

N&o permitir que os empregados trabalhem de sandalias, tamancos ou chinelos, incluindo os
empregados terceirizados e 0s que prestam servicos para a empresa, que Sao também
responsabilidade da empresa. Os calcados deverdo ser fechados.

Emitir Ordens de Servico sobre seguranca do trabalho, alertando os empregados, incluindo
os colaboradores terceirizados e que prestam servicos para a empresa, sobre 0S riscos
existentes nos locais de trabalho, a forma de prevencdo e os equipamentos de protecdo
necessarios para elidir seus efeitos, preferencialmente expedidas em duas vias, ficando uma
em poder do empregado e a outra, devidamente assinada.

Proibir o uso de copos coletivos no bebedouro (disponibilizar copos descartaveis e
bebedouro em local adequado).

Efetuar limpeza periodica das caixas d’agua e filtro dos bebedouros no minimo de 6 em 6
meses.

Elaborar ordem de servigo proibindo a realizagdo de limpeza, manutencéo e lubrificacdo de
maquinas e equipamentos quando em funcionamento;

A manutencdo e o abastecimento de veiculos e equipamentos devem ser realizados por
trabalhador autorizado e treinado, utilizando-se de técnicas e dispositivos que garantam a
seguranca da operacao.

Os tanques e depdsitos de substancias tdxicas, de combustiveis inflamaveis (isolados
conforme NR 16), de explosivos, de materiais passiveis de gerar atmosfera explosiva, de
materiais passiveis de gerar radioatividade, devem ser sinalizadas, com a indicacdo de perigo
e proibicdo de uso de chama aberta nas proximidades e o acesso restrito a trabalhadores
autorizados.
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N&o permitir que funcionarios (administracdo), terceiros e visitantes circulem pelas areas de
producdo sem os EPIs adequados (calgados fechados com salto baixo, 6culos de seguranca,
protetor auricular).

Os empregados expostos a radiagdo solar (UV), devem usar protetor de pele e roupas
adequadas;

Elaborar Fichas de controle de entrega de E.P.1., registrando na mesma o dia, a quantidade, o
namero do C.A, o material fornecido e a assinatura do funcionario.

Segundo a NR 5, de acordo com o numero de funcionarios (291), a Prefeitura deve constituir
CIPA, com 01 membro eleito e 01 suplentes, mais 01 indicado e 01 suplente;

Painéis elétricos devem ser fechados, acesso permitido somente a técnicos autorizados;
Canalizar fiacdo elétrica;

Recomendamos nas atividades com motorrossadeira, o uso de EPIs: cal¢ado de seguranca,
caneleira, luvas, capacete com protetor facial e auditivo; atividades em altura superior a 2,00
metros com risco de queda o uso de cinto de seguranca. O uso de luvas impermeéaveis e
mascara para poeira, para o0 pedreiro e carpinteiro quando estiver manuseando cimento; 0
uso de creme protetor (6leo mineral e graxa), para as maos nas atividades de manutencdo
mecanica; atividades de lavacdo de loucas e limpeza de banheiro, deve-se usar calcados e
luvas impermeaveis.

Para atividades em locais Umidos ou encharcados ou sob chuva recomendamos o uso de bota
impermeével e capa de chuva;

Recomendamos adequar aterramento e protecao coifa sobre a serra circular;

Disponibilizar bebedouro com copos descartaveis ou individuais em todos os setores;
Colocar corrimdo e rodapé nas escadas conforme NR 18;

Todas as maquinas utilizadas em obras devem ter sistema de aterramento;

Os profissionais que exercem atividades de manutencdo mecanica devem usar durante o
desenvolvimento de suas atividades de manutencdo, luvas impermeaveis ou creme protetor
para 0leo mineral e graxas;

Os profissionais que durante o desenvolvimento de suas atividades, quando exposto a
poeiras respiraveis, devem usar mascara para protecao,

Bujdo de gas GLP deve ficar do lado de fora em ambiente aberto;

Os profissionais que exercem atividades de lavacdo de veiculos e maquinas devem usar
durante o desenvolvimento de suas atividades, cal¢ado, roupas e luvas impermeaveis;

Fazer inspecédo anual dos compressores, conforme NR 13;

Nas atividades de solda usar EPIs: caneleira, jaleco, gorro e luvas de raspa de couro e
mascara especifica;

Adotar sistema de monitoramento (Boton), de radiagdo ionizante no odontologo;

Adequar Acessibilidade (Decreto n® 5.296 de 02/12/2004), nas vias, setores de atendimento
e obras publica/privada, do municipio;
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Para as atividades de escritorio devem-se observar os seguintes requisitos:

AN

Assentos com:
Altura ajustavel a altura do trabalhador;

Caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacéo na base do assento;

Borda frontal arredondada;
Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar;
Apoio para os bracos.

Atividades que envolvam leitura de documento para digitagdo, datilografia ou
mecanografia deve:

Ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado proporcionando
boa postura, visualizacdo e operacdo evitando movimentacdo frequente do pescoco e
fadiga visual;

Ser utilizado documento de féacil legibilidade, sempre que possivel, sendo vedada a
utilizacdo de papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento.

Os equipamentos utilizados no processamento eletrénico de dados com terminais de
video devem observar o seguinte:

Condicdes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a
Iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos
De visibilidade ao trabalhador;

O teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de
acordo com as tarefas a serem executadas;

A tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as
distancias olho-tela, olho-teclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais;
Serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel.

Quando os equipamentos de processamento eletronico de dados com terminais de video
forem utilizados eventualmente, poderdo ser dispensadas as exigéncias previstas acima,
observada a natureza das tarefas executadas e levando-se em conta a analise ergonémica
do trabalho.

Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou artificial,

geral ou suplementar, apropriada & natureza da atividade.

Rua Lauro Muller, n° 62 - Centro — 88501-130— Lages — Santa Catarina
Fone: (49) 3224- 1119 (49) 98850-8461 e-mail: contato@segurprev.com.br 61



Sgperpee

Saude & Seguranca do Trabalho

v' O tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5
horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador podera exercer
outras atividades, observado o disposto no art. 468 da CLT, desde que ndo exijam
movimentos repetitivos, nem esforgo visual.

v Nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos

para cada 50 minutos de trabalho, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

A empresa contratante deverd tomar as providencias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de
seguranga e saude no trabalho.

E fato plenamente comprovado, que toda a aplicacio de recursos na area de Seguranca e
Higiene do Trabalho e no bem-estar dos empregados no ambiente industrial, ¢ um grande

investimento. O aumento da qualidade e da produtividade serd automatico.

Rua Lauro Muller, n° 62 - Centro — 88501-130— Lages — Santa Catarina
Fone: (49) 3224- 1119 (49) 98850-8461 e-mail: contato@segurprev.com.br 62



Y 0

E—

] Sgperpee

- Saude & Seguranca do Trabalho

10 EQUIPAMENTOS UTILIZADOS/METODO DE AVALIACAO

e Niveis de Ruido / lluminamento: Medidor de nivel de pressdo sonora marca INSTRUTEMP
modelo THDL — 400, operando com circuito de compensagao “A” e resposta lenta (SLOW),
na altura do aparelho auditivo do trabalhador e nos varios postos de trabalho, voltado para a
fonte de maior ruido, para medicdes de niveis de ruido continuo ou intermitente, ou operando

com circuito de compensagdo “C” e resposta rapida (FAST).
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11 MEDIDAS DE PROTECAO DEVERAO SER ADOTADAS PELA EMPRESA

Sgperpee

11.1  Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.l.) - Recomendados

Item \ Cargo — Funcéo

Descricéo

Servente / Merendeiro/

Calcado impermeavel

Luvas para produtos quimicos

Jaleco

2 Veterinario

Calcado impermeavel

Luvas impermeaveis

Roupas impermeaveis

Mascara

3 Odontologia / Medicina

Luvas de procedimentos

Mascaras

4 Operadores de maquinas

Calcado de seguranca

Protetor auditivo

4398 (14 dB)
29176 (19 dB)

Creme protetor para as mdos - 6leo mineral e
graxa ou luvas impermedveis nas atividades de
manutencgéo

Calgados e roupas impermeéveis nas atividades
de pulverizacdo

Mascara para produtos quimicos nas atividades
de pulverizacdo

5 Servente

Calcado de seguranca/Caneleira

Capacete / Boné Arabe / Protetor auditivo e
Facial

Luvas

6 Mecéanica

Calcado de seguranca

Protetor auditivo

Creme protetor para as maos - 6leo mineral e
graxa ou luvas impermedveis nas atividades de
manutencao

Oculos de seguranca

Caneleira, jaleco, luvas, toca de raspa e mascara
especifica para atividades de solda
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112  MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVAS (E.P.C.) - Recomendadas

Item \ Tipo ‘ Descricéo

Setores

TODOS OS CARGOS/FUNCOES

1 Extintor de incéndio
Manter o fornecimento dos equipamentos de protecdo individual,

2 orientando e cobrando o uso dos mesmos
N&o permitir o contato com graxa e 6leo mineral sem o uso de
3 luvas ou creme de protecédo
Realizar treinamento anual quanto ao uso correto, guarda
4 conscientizacao e conservacdo do EPI )
5 Adequar Acessibilidade (Decreto n° 5.296 de 02/12/2004), nas vias, Conforme Setor/Risco

setores de atendimento e obras publica/privada, do municipio

6 Cobertura nas maquinas para operador

Uso de cinto de seguranca para trabalhos em altura superior a 2,00
metros

lluminacdo de emergéncia em todos os setores que tem atividades
noturna

9 Adotar sistema de Para-Raio em todas as construcoes
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este laudo técnico das condi¢cbes ambientais de trabalho foi desenvolvido pelos
profissionais da SEGURPREV CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, sendo que o acompanhamento e todas as medidas necessarias para a
implantacdo do mesmo sdo de exclusivas responsabilidades do MUNICIPIO DE PONTE
ALTA-SC-PONTE ALTA PREFEITURA GABINETE DO PREFEITO.

Este documento foi aprovado por:

Dr. Rafael Steffen Antunes
Médico do Trabalho

CRMY/SC: 16105 /RQE: 15009
NIT: 14196118727

Dr. Rafael Steffen Antunes
Médico do Trabalho
CRM/SC: 16105

PROPRIETARIO E/OU PREPOSTO

Lages/SC 27 de outubro de 2017
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